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ACCORDO COLLETTIVO 2012 - 2015

PREAMBOLO

La FIGC, la Lega Italiana Calcio Professionistico e I’ Associazione Italiana
Calciatori sottoscrivono il nuovo Accordo Collettivo per le Societaedi Calciatori
professionisti militanti nei Campionati di Lega Pro nella comune e condivisa
consapevolezza della delicata fase storica attraversata dal Calcio in Italiaed in
Europa, che deve vedere impegnati i Tesserati e le Istituzioni e gli Organismi
sportivi aporrein essereogni utileiniziativafinaizzataa recupero dei valori autentici
dello Sport del Calcio.

La FIGC, la Lega Italiana Calcio Professionistico e I’ Associazione Italiana
Calciatori intendono in particolare impegnarsi, promuovendo a massimo grado
iniziative anche congiunte presso ogni ente ed istituzione anche extrasportiva,
affinché siarepresso efinamentedebd latoil gravissimo fenomeno dell’ alterazione
dei risultati sportivi per mezzo delle scommesse e di ogni altrapraticaacio mirata,
riaffermando con fermezza il divieto assoluto per i Tesserati del settore
professionistico di effettuare scommesse sugli eventi sportivi, anche selecite, nonché
il principio dellaresponsabilita oggettivaedell’ obbligo di denuncia.

La FIGC, la Lega Italiana Calcio Professionistico e I’ Associazione Italiana
Calciatori sollecitano e promuovono, altresi, ogni iniziativa utile allatutela della
salute degli Sportivi, censurando le pratiche di doping sia quale atto sia lesivo
dell’integritafisicadegli Atleti siaquale gravissimacondottaantisportiva.

La Lega Italiana Calcio Professionistico e I’ Associazione Italiana Calciatori
sottoscrivono, infine, il presente Accordo Collettivo con il reciproco e convinto
impegno di sostenere, sentita anche laFIGC, nei modi e nelle sedi opportune, se
del caso anchein viacongiunta, I’ approvazione di nuovi strumenti legislativi che
prevedano e tutelino I’ apprendistato sportivo, con I'introduzione di norme di
agevolazione, per I'impiego dei giovani, inambito previdenzialeefiscaleinfunzione
della loro formazione sia professionale che personale, fatte salve le massime
garanzieretributive, previdenziai ed assistenziali.
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ARTICOLO 1
Oggetto

Il presente Accordo Collettivo regolail trattamento economico e normativo
dei rapporti traCal ciatori professionisti (d’ orainnanzi, anche, semplicemente
“Calciatori”) e Societapartecipanti ai campionati nazionali organizzati dalla
Legaltaliana Calcio Professionistico (d' orainnanzi, anche, semplicemente
“Lega Pro").

Sono allegati a presente Accordo e ne costituiscono parte integrante:

il modulo del Contratto Tipo;

il testo di polizzadi cui infra sub 20;

il Regolamento ddl CollegioArbitrale;

le tabelle di cui infra sub 8.

ARTICOLO 2
Forma, durata, rinnovo e cessione del contratto individuae

Il rapporto trail Calciatore professionista e la Societa si costituisce con la
stipulazione di un contratto in quadruplice copiache, apenadi nullita, deve
essereredatto in formascritta, mediante compilazionedel relativo modul o di
Contratto Tipo generato dal sistemainformatico, messo adisposizionedalla
Lega Pro tramite il sito www.lega-pro-com, in formato *.pdf e recante un
numero progressivo, ladatael’ oradi generazione non modificabili, sottoscritto
dal legale rappresentante della Societa e dal Calciatore professionista.

Ai sensi di Legge sono nulli, e ne e vietatala stipulazione, i patti limitativi
dellaliberta professionale del calciatore. Sono altresi nulli, e ne é vietatala
stipulazione, il patto di opzione /o di prelazione afavore dellaSocieta.

ARTICOLO 3
Deposito

LaSocietadeve depositare entro cinque giorni dallasottoscrizione, nei periodi
previsti dall’ Ordinamento federale, il Contratto in due copie presso laLega
Pro. Quest’ ultima effettuera le verifiche di sua competenza e ne curerala
trasmissioneimmediataallaFIGC per larelativaapprovazione ai sensi della
normativa sportivae di Legge.

Qualora la Societa non vi provveda, il deposito pud essere effettuato dal
Calciatore entro sessantagiorni dal giorno dellastipula.

Dell’avvenuta 0 mancata approvazione deve essere data immediata
comunicazione al Calciatore, alla Societa ed alla Lega Pro. In mancanza di
pronunciafederale entroil trentesimo giorno successivo a deposito ovvero
nel minor termine eventualmente previsto per il rilascio del visto di esecutivita,
il contratto si intende approvato.
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E’ riconosciutoil diritto ad un equo indennizzo per il Caciatore, il cui contratto
non ottenga |’ approvazione della FIGC per fatto a lui non imputabile. La
misura dell’indennizzo e determinatadal Collegio Arbitrale, su istanza del

Calciatore, rapportandol o - in caso di mancataammissione al campionato di

competenza - allasolaannualitainerentela stagione sportivaoggetto di non
ammissione etenendo conto dell’ eventua e stipulazione dapartedel Calciatore
stesso di altro contratto con Societa professionistica ovvero di accordo
economico con Societa partecipante al Campionato Nazionale Dilettanti

nonché dell’ ammontare del medesimo. L’ indennizzo pud essere determinato
anched'intesatraleparti, informascrittaapenadi nullita, maesclusivamente
dopo lamancata approvazione del Contratto.

Ove nel corso della stagione sportiva ed in riferimento alla stessa venga
sottoscritto e depositato un nuovo contratto, deve essere redatto nelle
formeeconlemodalitaprevistedall’ art. 2, con obbligo di utilizzare moduli di

Contratto Tipo generati dal sistemainformatico dellaLega, nei dieci giorni

antecedenti ladatadi sottoscrizione, apenadi nullita. Intaleipotes, il nuovo
contratto dovra indicare espressamente che novail precedente e recare le
ragioni dellastipula, fatti salvi, in ogni caso, gli eventuali crediti non riscossi

derivanti dal precedente contratto.

ARTICOLO 4
Divieto di pattuizioni extracontrattuali

Lepattuizioni non risultanti dai Contratti 0 accordi depositati per I’ gpprovazione
Sono Vvietate e pertanto non trovano tutela nell’ ordinamento federale.

ARTICOLO 5
Contrattotipo

| contratti individuali tra Societa e Calciatori professionisti devono essere
redatti sull’ apposito modulo federale conforme al modulo di contratto tipo
che viene allegato a presente accordo, del quale fa parte integrante a tutti
gli effetti.

ARTICOLO 6
Retribuzione

Ai fini del presenteAccordo, per retribuziones intendeil compenso convenuto
trail calciatore ela Societa, indicato, apenadi nullita, nel Contratto.

La retribuzione deve essere espressa a lordo.

Nell’ipotesi di Contratti pluriennali laretribuzione dovraessereindicata per
Ciascuna stagione sportiva.

La quota lorda, spettante quale partecipazione alle eventuali iniziative
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promopubblicitarie della Societa, pud essere 0 meno conglobata nella parte
fissa della retribuzione. La relativa pattuizione deve essere indicata nel
Contratto.

L e Societa possono convenire con i calciatori loro tesserati:
unaretribuzionefissa; ovvero,

nei soli casi in cui laretribuzionefissaannualordasiasuperioread ¢ 120.000,00,
una retribuzione costituita da una parte fissa (di seguito, “ Parte Fissa” ) e
daunaparte variabile, che non potraessere superiore - per ciascunastagione
sportiva, separatamente considerata, di durata del rapporto contrattuale - al
50% (cinquantapercento) della parte fissa; tale parte variabile (di seguito,
“ ParteVariabile’) saralegataa conseguimento di risultati sportivi individuali
o di squadra.

La Parte Fissa pud essere convenuta in misura diversa a seconda del
Campionato /o della competizione cui la Societa partecipa o parteciperae
non puo esserein ogni caso inferiore al minimo previsto al’ art. 6.10.

| risultati sportivi, individuali o di sgquadrapossono essere esemplificativamente
rappresentati:

guanto ai risultati di sqguadra: dallavittoriadel campionato, dal conseguimento
di piazzamenti in classificaa terminedellaregular season, dallapromozione
alivello agonistico superiore, per promozione direttaovvero all’ esito della
vittoria dei play-off, dalla permanenza nella Serie, per risultato di regular
season ovvero al’esito della vittoria dei play-out, dalla conquista di titoli
nelle competizioni organizzate dalle Leghe;

guanto ai risultati individuali: dal numero delle presenze, dalle convocazioni
nelle rappresentative nazionali, dal numero delle reti segnate, dal numero
dellereti incassate, dall’ assenzadi provvedimenti disciplinari.

Gli stessi dovranno essere puntua mente specificati nei contratti individuali
nei quali andraaltresi quantificato per ogni risultato raggiunto I’ ammontare
di retribuzione relativo alla Parte Variabile maturata.

LaSocietaed il Calciatore possono stipulare specifici accordi per leipotes
di anticipatarisoluzione del rapporto ovvero di cessione atitolo definitivoo
temporaneo ad altra Societa, Una copia di detti accordi dovra essere
depositata, entro enonoltreil terminedi dieci giorni dallaloro sottoscrizione,
presso la Lega.

La Societa puo, altresi, stipulare apposite intese aventi ad oggetto premi
collettivi (d'ora innanzi, “ Premi Collettivi”), vale a dire premi legati al
conseguimento di risultati sportivi di squadra, come esemplificati all’ art. 6.7
- letteraa). Lapattuizione deve essere stipul ata, entro 20 (venti) giorni dalla
chiusura del secondo periodo di trasferimento tra il legale rappresentante
della Societa ei calciatori, ovvero, in rappresentanza di , daameno 3
(tre) calciatori della Societa medesima, muniti di procura redattain forma
scritta, loro rilasciatadatutti i calciatori in possesso di regolare Contratto di
prestazione professionale, che conferiscaloroil poteredi negoziare e pattuire
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i risultati che generano la debenza del premio collettivo, il montante
complessivo ei criteri di assegnazionedelle quotetrai singoli aventi diritto.
LaSocietaeestraneaaeventuai controversierelative al’ effettivae corretta
applicazionedei criteri di formazione edi assegnazione dellequote. Leintese
oggetto del presente articolo vanno depositate, unitamente all’ eventuale
procura, presso laLegaPro entro 10 (dieci) giorni dallastipula. LaLegaPro
trasmettera copiadelle stesse alla Federazione. Sono consentiti, per ciascuna
competizione agonistica, pit premi per obiettivi specifici. | premi nell’ ambito
dellastessa competizione non sono cumulabili.

I trattamento economico minimo del rapporto e determinato ai sensi dell’ art.
8.

ARTICOLO 7
Corresponsionedellaretribuzione

I compenso lordo previsto dall’ art. 6 assorbe ogni emolumento, indennitaod
assegno cui il calciatoreabbiadiritto atitolo di corrispettivo, anchein occasione
di trasferte, gare notturne ed eventuali ritiri.

Detto compenso deve essere corrisposto in rate mensili eguali, scadenti alla
fine di ogni mese, e non é soggetto ad alcunariduzione o sospensione, salvo
guanto previsto dal presente accordo.

La retribuzione viene erogata esclusivamente tramite bonifico bancario su
conto correnteintestato al Calciatore, il quale dovracomunicarnegli estremi
all’ atto dellasottoscrizione del contratto 0 mediante successivacomunicazione
scritta alla Societa e da allegarsi al Contratto depositato. Di conseguenza,
sono vietati i pagamenti in contanti per qualsivogliaammontare, anche minimo.
In caso di morositadi oltre un mese nel pagamento dei compens, il Calciatore
hadiritto agli interessi in misurapari al’ Euribor, adecorreredal quindicesimo
giorno successivo a quello in cui il pagamento avrebbe dovuto essere
effettuato, fatta salvalafacoltadi cui al’art. 17.

L’ obbligo di versamento del corrispettivo da parte delle Societa & sospeso,
previa preliminare comunicazione per telegramma o altro mezzo anche
informatico equipollente e a decorrere dalla ricezione della medesima, nel
cad incui il Calciatore subiscaprovvedimenti disciplinari interdittivi dell’ attivita
sportiva per effetto di sanzioni derivanti dailleciti sportivi ed in materia di
divieto di scommesseedi pratichedi doping nonchénei casi di indisponibilita
del Calciatore per effetto di provvedimenti, anche se solo temporanei, disposti
dall’ Autorita Giudiziaria. In detti casi, ove gia hon previsto da specifica
normativa o se ritenuto necessario, la Societa, previo ricorso a Collegio
arbitraleal sens del Regolamento arbitrale, potraanche ottenerel’ interdizione
del Calciatore dallapartecipazioni agli allenamenti.
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ARTICOLO 8
Trattamento economico minimo

Il trattamento economico minimo del rapporto & articolato, per ogni livello
agonistico della Lega Pro nonché in funzione dell’ eta dei Calciatori, nelle
tabelle allegate a presente Accordo, che potranno essere modificate per
iscritto, d'intesatrale parti contraenti.

Leeventuali integrazioni non potranno derogare dallatassativaclassificazione
tipol ogica specificatanelle tabelle di cui al comma precedente.

ARTICOLO 9
Formazione culturalede calciatori

LaSocietahail doveredi promuovere e sostenere, in armoniacon le aspirazioni
dei calciatori con cui €legatadarapporto contrattuale, iniziative o istituzioni
per il miglioramento ed incremento dellacultura.

Spetta alla FIGC, d'intesa con I’ AIC, indicare le condizioni cui devono
attenersi le Societa, compatibilmente con le esigenze dell’ attivita sportiva,
per agevolarelafrequenzadei corsi elapreparazioneagli esami dei calciatori,
cheintendano proseguiregli studi 0 conseguireunaqualificazione professionale
ovverotitoli di studiodi ogni ordineegrado, compresal’istruzione universitaria.

ARTICOLO 10
Preparazione precampionato ed allenamenti

LaSocietas impegnaacurarelamigliore efficienzasportivadel Calciatore,
fornendo attrezzature idonee alla preparazione atletica e mettendo a
disposizione un ambiente consono alasuadignitaprofessionale.

In ogni caso, il Calciatore ha diritto a partecipare agli allenamenti e alla
preparazione precampionato con la prima squadra, salvo il disposto di cui
al’art. 15 del presente Accordo.

ARTICOLO 11
Limiti allo svolgimento di adtreattivita

Al Calciatore € vietato svolgere atra attivita sportivanel periodo di durata
del contratto, salvo esplicitae preventivaautorizzazione della Societa.

E’ inoltre vietato svolgere nello stesso periodo ogni altraattivitalavorativa,
imprenditoriale o di altra natura, incompatibile con I’ esercizio dell’ attivita
agoni stico-sportivaovvero che possacomportarerischi per I efficienzafisica
el’integritadel Calciatore.

In ogni caso, quando il Calciatore intendainiziare unadi tali attivita, deve
darne preventivanotizia, per iscritto, allaSocieta.
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11.4 Incaso di opposizionedaparte dellaSocietd, il giudizio sullacompatibilitaé
di competenzadel CollegioArbitrale.

ARTICOLO 12
I struzioni tecniche, obblighi eregole di comportamento

12.1 Laprestazione sportivadeve essere eseguita, nell’ ambito dell’ organizzazione
predisposta dalla Societa, con I’ osservanza delle istruzioni tecniche e delle
atre prescrizioni impartite per il conseguimento degli scopi agonistici.

12.2 1l Calciatore é altresi tenuto ad osservare il dovere di fedelta nei confronti
dellaSocieta.

12.3 Leprescrizioni attinenti il comportamento di vitadel Calciatore sonolegittime
e vincolanti soltanto se giustificate da esigenze proprie dell’ attivita
professionistica, nel rispetto delladignitaumana.

ARTICOLO 13
Partecipazione agli allenamenti - Trasferte - Partecipazione a rappresentative
naziondi

13.1 Il Calciatore e tenuto a partecipare, salvo i casi di malattia od infortunio
accertati, atutti gli allenamenti nelle ore e nel luoghi fissati dalla Societa,
nonché a tutte le gare ufficiali 0 amichevoli, che la Societa stessa intenda
disputaretanto in Italiaquanto all’ estero.

13.2 Inoccasionedi trasferte oritiri, il Calciatoredeve usufruire di adeguati mezzi
di trasporto, di voltain volta stabiliti dalla Societa ed a cura e spese della
stessa. La Societa é tenuta altresi afornire a Calciatore alloggio e vitto.

13.3 Il Calciatore, se convocato, etenuto apartecipare, salvoi casi di malattiaod
infortunio accertati, alle gare delle rappresentative nazionali della FIGC e
delle rappresentative di Lega Pro, siano esse gare ufficiali o amichevali,
tantoin Italiaquanto all’ estero.

ARTICOLO 14
Custodiadel materiali

14.1 |l Calciatore deve custodire condiligenzagli indumenti ed i materiai sportivi
forniti dalla Societae s impegnaarifondereil valore degli stessi se smarriti
0 deteriorati per sua colpa.

ARTICOLO 15
Provvedimenti disciplinari

15.1 Al Cdciatore chesiavenuto menoai suoi obblighi contrattuali verso laSocieta,
sono applicabili i seguenti provvedimenti, graduati in relazione allagravita
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15.2

b)

dell’infrazione:

- ammonizione scritta;

- multa;

- riduzionedel compensi;

- esclusionetemporaneadagli allenamenti o dallapreparazione precampionato
con la prima sguadra;

- risoluzione del contratto.

| provvedimenti devono essere adottati a pena di nullita, con le seguenti

modalitaprocedurali:

I’ammonizione scritta & adottata direttamente dalla Societa, previa
contestazione dell’ addebito. La Societa etenutaacomunicareal’ interessato,
con letteraraccomandataA.R. 0 altro mezzo equipollente ancheinformatico,
il provvedimento deliberato, entro dieci giorni dalladatain cui & stataaccertata
I"infrazione. Nella comunicazione (copia dellaquale deve essere trasmessa
sempre con raccomandataA .R. o altro mezzo equipollente ancheinformatico
a CollegioArbitrale), devono essereindicati i motivi che hanno determinato
il provvedimento erichiamati i termini ele modalitaper ricorrereal Collegio
suddetto, lacui pronuncia ha carattere definitivo;

lamultaelariduzione dei compensi sono irrogate dal competente Collegio
Arbitrale, aseguito di un procedimento in unicaistanza, su motivataproposta
della Societa, da inoltrarsi con lettera raccomandata A.R. o altro mezzo
equipollente anche informatico entro dieci giorni dalla data in cui é stata
accertatal’ infrazione. La Societa étenutaad inviare, contestualmente, copia
della proposta al’ interessato con lettera raccomandataA.R. o0 altro mezzo
equipollente ancheinformatico; il talloncino dellaraccomandatao |’ attestato
di ricezione dellacomunicazionein viainformaticadeve essere allegato alla
propostainoltrata al Collegio suddetto. I Calciatore ha diritto di inviare al

Collegio medesimo e per conoscenza alla Societa, entro dieci giorni dal

ricevimento dellacopiadellaproposta, le proprie controdeduzioni con lettera
raccomandataA.R. o altro mezzo equipollente ancheinformatico. |1 Collegio
Arbitrale sara costituito e deliberera con le modalita e nelle forme previste
dal Regolamento Arbitrale sottoscritto in uno con il presente Accordo
collettivo;

I"importo dellamultanon puo superareil 30% di un dodicesimo del compenso
annuo lordo. Lariduzione dei compensi non puo superareil 40% dellaguota
di compenso annuo lordo relativo a periodo per il quales chiedelariduzione
stessa, salvol’ipotes cheil calciatorenon s pongaadisposizionede laSocietd,

ovverointerrompale prestazioni , enon puod eccedereil termine dellastagione
sportiva;

in caso di squalifica da parte dellaFIGC, dell’ U.E.FA. o dellaFI.FA., la
Societa potraproporre unariduzione del compenso annuo lordo al Collegio
Arbitrale, nei modi e nei tempi previsti dal precedente punto b), per il periodo
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153

161
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16.4

corrispondente alladurata della squalificae per unamisuranon superioreal
60% degli importi dovuti per tale periodo. || Collegio Arbitrale, ai fini della
decisione, vduteralagravitae/o volontarietadellao delleviolazioni che hanno
datoorigineallasqudifica;

laSocieta puo atresi proporre al competente Collegio Arbitrale, entro dieci
giorni dalladatain cui é stata accertata l’infrazione e nelle forme previste
dal Regolamento (procedura ordinaria o di urgenza), la sospensione
temporaneadagli alenamenti o dallapreparazione precampionato conlaprima
squadra e la declaratoria di risoluzione del contratto. La declaratoria di
risoluzione del contratto potra essere propostanel seguenti casi di:

- grave e constatata inadempienza contrattuale;

- partecipazione del tesserato a scommesse sportive, lecite o illecite,
accertata con decisione definitiva dalle competenti Autorita sportive; S
condottadel Calciatoretesaad alterareillecitamenteil risultato sportivo sia
dellapropria squadra di appartenenza - nelle competizioni cui il medesimo
partecipa- siadi altre Societasportive, posti in essere con qual unque mezzo
0 modalita, sia nell’interesse proprio che di terzi, qualunque sia I’ utilita
conseguitao sperataper sé o per dtri; Sinabilitaper malattiao per infortunio
dipendenti da condotta sregolatadel Calciatore o daaltre cause attribuibili a
sua colpa grave, salvo quanto previsto dal successivo art. 19, 3° comma;
condanna a pena detentiva per reati non colposi, passatain giudicato e non
sospesa condiziona mente o condonata.

Tutti i provvedimenti irrogati o confermati dal Collegio Arbitrale sono
considerati provvedimenti a carattere definitivo, avverso i quali non é
ammesso ricorso.

ARTICOLO 16
Azioni atuteladei diritti del calciatore

Il calciatore ha diritto di ottenere, con ricorso al Collegio Arbitrale, il
risarcimento del danno e/o la risoluzione del contratto quando la Societa
abbia commesso violazioni degli obblighi contrattuali cui € tenutanei suoi
confronti.

Nell'ipotes di violazioneddl’ art. 10, 2° comma, il comportamento dellaSocieta
che, diffidata dal Calciatore, non provveda alla reintegrazione nel termine
perentorio di giorni cingque, costituisce grave inadempimento e comporta per
il Caciatore il diritto di ottenere, a sua scelta, la reintegrazione ovvero la
risoluzione del Contratto. In entrambi i casi il Calciatore haaltresi diritto a
risarcimento del danno in misuranon inferiore al 20% del compenso annuo
lordo.

Fermo, inogni altraipotes, il principiodi cui al’ articolo 15, |etterae), in caso
di gravi violazioni daparte del Calciatore degli obblighi contrattuali, tali da
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16.5

16.6

17.1

17.2

17.3

non consentire, senza obiettivo immediato nocumento per la Societa, la
partecipazione dello stesso alapreparazione e/o agli allenamenti con laprima
squadra, la Societa, previa contestazione al Calciatore, telegrafica o con
altro mezzo equipollente anche informatico, degli addebiti, pud disporrein
via provvisoria |’ esclusione, purché contestualmente inoltri al Collegio
Arbitrale, conlaprocedurad’ urgenza, propostadi irrogazione dellasanzione
dell’ esclusione temporanea dalla preparazione precampionato e/o dagli
alenamenti con la prima squadra. Qualorail Collegio ritengaingiustificata
I’esclusione - comunque disposta - del Calciatore dalla preparazione
precampionato o dagli allenamenti, adottera automaticamente, su richiesta
dello stesso, i provvedimenti di cui al 2° commadel presente articolo.
Nell'ipotesi che, successivamente alla pronuncia del Collegio Arbitrale di
reintegrazione del calciatore, la Societa non vi provveda entro il termine di
giorni cinquedallacomunicazionedd dispositivodel lodo acuradellaSegreteria
del Collegio, il Calciatore ha diritto di ottenere dal Collegio medesimo la
risoluzionedel contratto, fermo restando il doveredellaSocietadi rispettare
integralmente il Contratto nel suo contenuto economico fino alla scadenza
gualerisarcimento del danno.

Il Collegio, seaccoglieil ricorso eravvisainfrazioni di caratteredisciplinare,
provvede arimetteregli atti allaProcurafederale per eventuali provvedimenti
di competenza.

In ogni ipotesi in cui il Calciatore siaescluso, anchein viapreventiva, dalla
preparazione /o dagli allenamenti con la prima sguadra, resta comungue
fermo I’ obbligo della Societa di cui al’art. 10, 1° comma, salva espressa
rinunciascrittadel Calciatore.

ARTICOLO 17
Morosita

Costituisce, comungue, motivo di risoluzionedel contratto lamorositadella
Societa nel pagamento del rateo mensile degli emolumenti fissi, qualora s
protragga oltre il ventesimo giorno successivo a termine previsto nel
precedente art. 7. Costituisce altresi motivo di risoluzione del Contratto la
morosita della Societa anche nel pagamento della Parte Variabile della
retribuzione, qualora tale inadempimento si protragga ugual mente oltre il
ventesimo giorno successivo al termine convenuto dalle parti.

Intali cag, il Calciatore, in derogaalle modalitaprocedurdi previstedall’ art.
15, ottienelarisoluzionede Contratto, sempre che abbiaprovveduto amettere
in morala Societa con raccomandataA.R. o altro mezzo equipollente anche
informatico, inviato in copiaallaLega Pro e spedito dopo che sia maturato
I'intero periodo dellamorosita

Nel caso di Calciatore che sia tesserato per la Societa in conseguenza di
cessione temporanea del Contratto, la comunicazione di cui al precedente
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comma, con le stesse modalitaetermini, deve essereinviata, apenadi nullita,
anche alla Societa cedente il contratto a titolo temporaneo. Analoga
comunicazione deve essereinviata, in caso di cessione definitivacon diritto
di partecipazione, allaSocietatitolare di talediritto.

La risoluzione del contratto € tuttavia esclusa qualora si provveda al
pagamento, daeffettuarsi con lemodalitadi cui all’ art. 7.3, entro venti giorni
dal ricevimento dellaraccomandata.

Risultataprivadi esiti, intutto oin parte, lacostituzionein mora, il Caciatore,
per ottenere ladeclaratoriadi risoluzione del contratto, deve farne richiesta
a Collegio Arbitrale competente a mezzo lettera raccomandata A.R. da
inviarsi per conoscenza anche alla Societa inadempiente e, se del caso, alla
Societa cointeressata entro e non oltre il 20 giugno.

La Societa ha diritto di opporre le proprie contestazioni motivate e
documentate, mediante | etteraraccomandataA .R. o altro mezzo equipollente
ancheinformatico indirizzato a CollegioArbitralee, in copia, sempreamezzo
raccomandataA.R. o altro mezzo equipollente anche informatico, anche al
Calciatore ed dl’ eventual e Soci eta cointeressata, entro enon oltre dieci giorni
dal ricevimento dellarichiesta.

L amancata opposizione da parte della Societaentro i termini prescritti deve
essere considerata adesione alarichiesta del Calciatore.

Il Calciatore hadiritto allaretribuzione pattuitafino al termine dellastagione
o fino alla stipulazione di un nuovo contratto, se questa interviene
antecedentemente.

Nel caso di Calciatore tesserato a seguito di cessione temporanea del
contratto, larisoluzione determinail ripristino, con decorrenzadalladeclaratoria
di risoluzione, dell’ originario rapporto trala Societa cedente ed il Calciatore
fino a termine previsto per tale rapporto, acondizione che la Societa cedente
provvedaall’integrale pagamento, salvo regresso ed entroil termine perentorio
di 20 (venti) giorni dallacomunicazione delladeclaratoriadi risoluzione, di
tutte le competenze previste acarico della Societa cessionariae giamaturate.

17.10 Il pagamento dovra essere effettuato con le modalita di cui all’art. 7.3.
17.11 Finoal terminedellastagionein corso la Societacedente dovracorrispondere

a Cdciatorel’ eventual e maggior compenso pattuito con laSocieta cessionaria,
salvo regresso verso quest’ultima per la parte di compenso eccedente il
corrispettivo da essa pattuito.

17.12 Nel caso di sussistenza di un diritto di partecipazione sul Contratto del

Calciatore, larisoluzione comporta, con decorrenzadallasuadeclaratoria, la
costituzionedi un rapporto contrattual e esclusivamentetralaSocietatitolare
del diritto di partecipazione ed il Calciatore alle condizioni predeterminate
al’ atto dellacostituzionedel diritto di partecipazione, sempre chelaSocieta
titolare di detto diritto dichiari di volersi avvalere di tale facoltae provveda
dandone contestuale comunicazionealla L egaPro, all’ integral e pagamento,
entro il termine perentorio di 20 (venti) giorni dalla comunicazione della
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declaratoria di risoluzione, di tutte le competenze previste a carico della
Societa morosa e gia maturate a favore del Calciatore.
Il pagamento dovra essere effettuato con le modalitadi cui all’art. 7.3.
17.13 Fino a termine della stagione in corso, la Societa titolare del diritto di
partecipazione dovra corrispondere al calciatore |’ eventuale maggior
compenso pattuito con la Societa cessionaria, salvo regresso verso
quest’ ultima per la parte di compenso eccedente il corrispettivo da essa
pattuito.
17.14 Ladeclaratoria di risoluzione del contratto da parte del Collegio Arbitrale
per tutteleipotesi previstedal presente articol o costituisce provvedimento a
carattere definitivo, avverso il quale non € ammesso ricorso.

ARTICOLO 18
Malattiaeinfortunio

18.1 Incasodi malattiaovverodi infortunio, per il periodo di inabilita spettano a
calciatore i compensi stabiliti dal contratto fino alla scadenza dello stesso,
mentre la Societa beneficeradelle eventuali indennitaassicurative pattuite a
proprio favore.

18.2 Le spese di assistenza sanitaria e farmaceutica, degli eventuali interventi
chirurgici e quelle di degenzain Istituti ospedalieri oin Casedi curasono a
carico della Societa per quanto non siacoperto dalle prestazioni del servizio
sanitario nazionale.

18.3 Nell’ipotesi incui il calciatore nonintendausufruire dell’ assistenza sanitaria
proposta dalla Societa, quest’ultima sara tenuta a concorrere alle spese
relative, ivi compresi interventi chirurgici, medicinali e spese di degenzain
Istituti ospedalieri o Case di cura, sostenute dal calciatore, in misura non
superiore al costo normalmente necessario per assicurare a calciatore
medesimo un’ assistenza specialisticaedi idoneaqualificazione.

PROTOCOLLO D’'INTESA FRA LA LEGA PRO E L'AIC
IN MATERIA DI SPESE SANITARIA

La Lega Italiana Calcio Professionistico e I'AIC intendono darsi
espressamente ereciprocamente atto, nel corpo stesso dell’ Accordo Collettivo,
che esse, nellaloro funzione di parti collettive, hanno inteso di riprodurre
nell’articolo 18 ladisposizione del previgente Accordo collettivointer partes,
assumendo a contempo il reciproco ed incondizionato impegno di addivenire
intempi brevi eragionevoli alapredisposizione di un sistemadi convenzioni
con le strutture sanitarie maggiormente utilizzate giaoggi dalle Societae dai
Calciatori professionisti di LegaPro per levisitemediche, gli esami diagnostici,
gli interventi chirurgici (compresele degenze ospedaliere) elariabilitazione
post-infortunio, conil comuneintento di garantire, daun lato, unaassistenza



Accordo collettivo AIC/LEGA PRO 191

191

19.2

193

194

20.1

20.2

20.3

204

specializzata di ato livello e, dall’ altro, un contenimento dei costi a carico
delle Societa. Al sottoscrivendo, auspicato, accordo conle Cliniche, si tentera
di far intervenirel’ Associazione di categoriarappresentativadell’ Ospedalita
privata.

ARTICOLO 19
Trattamento duranteil periodo di malattiaed infortunio

Qualoral’inabilita per malattia od infortunio si protraggaoltrei sei mesi, €
datafacoltaallaSocietadi chiederelarisoluzionedel contratto conricorso al
CollegioArbitrale oppure, previacomunicazione scrittaal Calciatoreed alla
LegaPro, di corrispondereal Calciatore stessoi compensi contrattuali ridotti
della metd, dalla data di comunicazione fino alla cessazione dell’ inabilita,
comungue non oltreil termine di scadenzadel contratto.

La risoluzione del contratto e la riduzione del compenso sono consentite
soltanto in costanza di malattiae/o infortunio.
Selamalattiaolamenomazionedelle condizioni fisichedel Cdciatorerisultino
dipendenti da condotta sregolata 0 comunque dacause attribuibili asuacolpa
grave, la Societa puo applicare nei confronti dello stesso, conle modalitadi
cui al’art. 15, il provvedimento di riduzione dei compensi o, nei casi piu
gravi, dellarisoluzione del contratto.

Qualora la malattia o I'infortunio dovessero determinare I’'inidoneita del
Calciatore a svolgere in modo definitivo I’ attivita agonistica, inidoneita
risultante da certificazionerilasciata dalla competente A.S.L. 0 equivalente
struttura pubblica, 1a Societa avra diritto di richiedere immediatamente la
risoluzione del contratto, conlemodalitadell’ art. 15.

ARTICOLO 20
Assicurazioneinfortuni

La Societa étenutaad assicurare presso Compaghniadi primariaimportanza
il Calciatore contro gli infortuni con polizzacherechi lecondizioni, lemoddita,
i termini edi minimi stabiliti di comuneaccordo dalleparti collettiveeriportate
nel testo all’ uopo allegato.

LalegaPro, incaso di inadempimento della Societa, hafacoltadi sostituirs
alastessaper lastipulazione odil perfezionamento dellapolizza.
Beneficiario delle prestazioni assicurative, anche per somme di garanzia
superiori aquelle concordate con I’ Associazione di categoria, si intendein
oghi casoil calciatoreoi suoi aventi diritto esaranullo qualsiasi patto contrario
anche se sottoscritto dal calciatore stesso, salvo il diritto della Societa agli
indennizzi previsti daeventuali altre polizze stipul ate aproprio beneficio.

Il Calciatore, quale beneficiario della polizza assicurativa, rinunciaad ogni
effetto per sé e per i suoi aventi diritto ad ogni azione nei confronti della
Societa, o di chi per essa, per il risarcimento dei danni subiti.
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20.5

20.6
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Lapolizzadi assicurazione deve essere stipul ataentro ladatadi convocazione
del calciatore per I'inizio ddl’ attivitadi ogni stagione sportiva. || Calciatore
non coperto da assicurazione non puod svolgere alcuna attivita sportiva. La
Saocietainadempiente agli obblighi assicurativi concordati con I’ Associazione
di categoriaé soggettaaprovvedimenti disciplinari ed etenutaal risarcimento
dei danni subiti dal calciatoreedai suoi aventi diritto.

In caso di infortunio avvenuto al di fuori dell’ ambito dell’ attivitasvoltaper la
Societa di appartenenza, il Calciatore ha I'obbligo di darne tempestiva
comunicazione scrittaalaSocietaal finedi consentireaquest’ ultimadi poter
ottemperare nel termini di legge agli adempimenti formali conle Compagnie
di assicurazione, previsti dal successivo comma.

L’ oneredelladenunciaedi ogni altro successivo adempimento previsti dalla
polizza e/o dallalegge, necessari per far conseguire al Calciatore 0 ai Suoi
aventi diritto gli indennizzi spettanti per |’ assicurazione base e per
|"assicurazione integrativa, sono a carico della Societd, che pertanto e
responsabile ad ogni effetto di tuttele eventuali omissioni a riguardo.

Normatransitoria

Ladisposizione sub 20 entrerain vigore alle condizioni di cui al’allegato
testo di polizza, solo nel casoin cui il premio dacorrispondere per ogni singolo
tesserato sia pari od inferiore ad euro 150,00. Le parti si impegnano
congiuntamenteareperire sul mercato assicurativo nazionae ed internazionale
entroil 1° luglio 2012 lemigliori quotazioni di dettapolizza, rendendosi fin
d’ oradisponibili ad eventuali maodifiche allastessa che possano ricondurreil
premio pro capiteal livello sopraindicato.

ARTICOLO 21
Contributi previdenziali

21.1 LaSocietaeffettueraagli Enti previdenziali competenti i versamenti previsti

dalla Legge per I’ assicurazione contro I'invalidita, vecchiaia e superstiti e
guella contro le malattie, anche per la parte a carico del calciatore, ed i
relativi importi saranno trattenuti inrivalsadai compensi edagli emolumenti
versati allo stesso.

ARTICOLO 22
Riposo settimanale eferie

22.1 Il Calciatore hadiritto ad un giorno di riposo settimanale, di regolaentroi

primi due giorni della settimana.

22.2 |1 Calciatore haanchediritto ad un periodo di riposo annuale delladurata di

quattro settimane, comprensivedei giorni festivi e di riposo settimanale.
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Lasceltadel periodo di godimento del riposo annual e spettaalla Societa, che
decide in relazione alle esigenze dell’ attivita sportiva. 1l riposo annuale ha
normal mente carattere continuativo. Qualorail Calciatore vengarichiamato
insededuranteil periodo di riposo annuale, la Societaétenutaarimborsargli
le spese di viaggio siaper il rientroin sede sia per il ritorno alalocalitaove
trascorrevadetto riposo. |1 Calciatore hadiritto di usufruire, in altro periodo
dell’anno, dei giorni di riposo annuale non goduti a causa del richiamo in
sede.

ARTICOLO 23
Congedo matrimoniale

Il Calciatore hadiritto ad un congedo matrimonial eretribuito di almeno cinque
giorni consecutivi. Il periodo del congedo saraconcordato trail calciatoree
laSocieta, tenendo conto delle esigenze dell’ attivita agonistica.

ARTICOLO 24
Indennitadi fine carriera- Fondo di Solidarieta

In adempimento all’ art. 7 dell’ Accordo ed in base alle norme di legge, la
Societa verseraal Fondo di accantonamento dell’ indennita di fine carriera,
acceso presso laFI GC, un contributo asuo carico del 6,25% sullaretribuzione
annualorda effettivaed un contributo dell’ 1,25% a carico dello stesso (che
saratrattenuto in rivalsa) nel limite del massimale previsto per i Calciatori
dagli enti previdenziali competenti.

LaSocietaverseraad un Fondo di Solidarietd, il cui Statuto, finalitae moddita
gestionali saranno oggetto di separato accordo, un contributo a carico dei
Calciatori dello 0,50% dacalcolars sullaretribuzione annualordafatto salvo
il rispetto delledisposizioni in materiafiscale e previdenziale.

Normatransitoria

Ladisposizione sub 24.2 entrerain vigore alacostituzione del Fondo di Solidarieta.

251

ARTICOLO 25
Clausolacompromissoria

Lasoluzionedi tuttele controversie concernenti |’ attuazione del contratto o
comungue il rapporto tra Societa e Calciatori, sara deferita ad un Collegio
Arbitrale composto da tre membri, di cui due designati, di voltain volta,
rispettivamente dalla societa e dal calciatore, tra le persone indicate negli
elenchi depositati presso la FIGC dalla Lega Pro e dall’ AIC, secondo le
disposizioni dellavigente normativafederale. L’ arbitrato hanaturairrituale.
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281

Il Presidente sara designato con la procedura di cui a Regolamento per il
funzionamento del Collegio Arbitrale, trale personeinseritein altro elenco
preventivamente concordato dalle parti firmatarie del presente accordo.

ARTICOLO 26
Commissione paritetica

Le parti contraenti s impegnano a costituire, entro due mesi dalla data
odierna, unaCommissione paritetica, con lapartecipazione di due membri in
rappresentanzadellaL egaPro e di due membri in rappresentanzadell’ AIC,
per risolvere i problemi di applicazione e di interpretazione derivanti dal
presente Accordo Collettivo.

ARTICOLO 27
Normadi rinvio

L e norme statutarie e regolamentari dellaFIGC s intendono richiamate per
guanto non previsto dal presente Accordo e dal Contratto tipo che ne fa
parte integrante.

ARTICOLO 28
Durata

Il presente Accordo haladuratadi tre anni dalladatadel 1° luglio 2012 esi
intende tacitamente rinnovato per un identico periodo, salvo disdetta da
intimare acuradellaparte interessata con un preavviso dafornire per iscritto
a mezzo lettera raccomandata A.R. almeno sei mesi prima della scadenza
dello stesso Accordo.



