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ACCORDO COLLETTIVO
Tra

FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO (FIGC), LEGA
NAZIONALE PROFESSIONISTI SERIE B (LNP B) e I'ASSOCIAZIONE
ITALIANA CALCIATORI (AIC)

ex art. 4 DELLA LEGGE 23 marzo 1981, n. 91 e successive modificazioni

ARTICOLO 1
Oggetto

1.1. Il presente Accordo collettivo (di seguito, Accordo) disciplinail trattamento
economico e normativo dei rapporti tra calciatori professionisti e Societa
partecipanti al campionato nazionaledi SerieB.

1.2. Sono alegati al presente Accordo e he costituiscono parte integrante:

- il modulo del contratto tipo (di seguito: Modulo);

- il modulo delle Altre Scritture (infra definite sub 3.5.);

- il Regolamento del Collegio Arbitrale (di seguito, rispettivamente,
Regolamento e CA);

- le tabelle di cui infra sub 4.6.

ARTICOLO 2
Formade! contratto individuale.
Patti limitativi dellalibertaprofessionale

2.1. |l contratto individualetra Societa e calciatore professionista(il Contratto), a
penadi nullita, deve essere redatto sull’ apposito modul o conformeal contratto
tipo che e allegato al presente Accordo. || Contratto deve essere sottoscritto
parimenti apenadi nullitadal calciatore e daun rappresentante della Societa
munito dei necessari poteri. || Contratto va redatto e sottoscritto in tre
esemplari: uno & di competenza della Societa; uno e di competenza del
calciatore; uno destinato al deposito presso la Lega a cura della Societa.

2.2. Aisens ddl’art. 4, sesto comma, dellalegge 23 marzo 1981 n° 91 e successive
modificazioni, sono nulli i patti di non concorrenzao comunquelimitativi della
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2.3

31

3.2

libertaprofessionale del calciatore per il periodo successivo allarisoluzione
del Contratto. Sono ammessi i patti di opzione afavoresiadellaSocietasia
dd calciatore, aladuplice condizione che siaprevisto un corrispettivo specifico
afavore di chi concede I’ opzione e cheil limite di durata complessiva del
Contratto, costituita, tale duratacomplessiva, dallasommadelladuratanello
stesso prevista e dall’ eventual e prolungamento rappresentato dall’ opzione
(aprescindere dalla durata del rapporto inter partes, che é cosa diversa dal
Contratto), non superi la durata massima prevista dalla legge. Non sono
consentiti patti di prelazione, néil Contratto puo essereintegrato, durantelo
svolgimento del rapporto, contali pattuizioni.

Le parti potranno prevedere lafacolta di recesso anticipato dal rapporto di
prestazione sportivaacondizioneche: i) il diritto di recesso siareciprocamente
concesso; ii) laduratadel contratto sia superiore adue stagioni sportive; iii)
il diritto di recesso siaesercitabile unicamenteinrelazione all’ ultimastagione
sportiva contrattualmente prevista; iv) sia previsto per entrambe le parti il
versamento di un corrispettivo onnicomprensivo lordo da quantificare a
momento dellasottoscrizionedd contratto; v) d momento dellasottoscrizione
del contrattoil calciatore abbia compiuto 28 anni. || mancato rispetto anche
di una sola delle condizioni sopraindicate costituira motivo di nullitadella
clausola. La parte che vorra esercitare detta facolta dovra darne
comuni cazione scrittaamezzo raccomandataadr., dainviars contestua mente
anche allaLNP-B, entro e non oltre il termine perentorio del 30 aprile della
penultima stagione sportiva contrattual mente prevista. A penadi inefficacia
del recesso, il versamento del corrispettivo dovra essere effettuato entro 10
giorni lavorativi dalla comunicazione di recesso amezzo bonifico bancario
ovvero assegno circolare, avendo curadi inviare allaLega di competenzae
al’altra parte, entro gli ulteriori 10 giorni lavorativi, I’ attestazione del
pagamento per |’ accertamento del corretto perfezionamento dell’ iter.

ARTICOLO 3
Deposito

LaSocietadeve depositare entro dieci giorni dallasottoscrizione, nei periodi
previgti dall’ ordinamento federale, il Contratto pressolaLNP-B che effettuera
le verifiche di sua competenza e ne cureraimmediatamente la trasmissione
alaFIGC per larelativaapprovazione ai sensi dell’ articolo 4 dellalegge 23
marzo 1981 n. 91 e successive modificazioni. La societa dovra dare
comunicazione a Calciatore dell’ avvenuto deposito del contratto presso la
LNP-B.

Qualora la Societa non depositi il Contratto entro dieci giorni dalla
sottoscrizione, pud provvedervi direttamente il Calciatore, informandone
contestualmente per iscritto la Societa, entro il termine di venti giorni dal
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

ricevimento dellacomuni cazione del mancato deposito effettuatadalla Societa
amezzo |lettera raccomandata alr 0 corriere espresso 0 consegnaamani; in
mancanzadi tale comunicazioneil calciatore potraprovvedere direttamente
a deposito comungquenon oltreil termine di novantagiorni dallasottoscrizione.

Il tempestivo deposito del Contratto e condizione, ricorrendo gli altri

presupposti legali e regolamentari, per la sua approvazione da parte della
FIGC.

LaFIGCinvieraprontamentele suedecisioni allaLNP-B, perché quest’ ultima
dia immediata comunicazione alla Societa e a Calciatore dell’ avvenuta o
mancata approvazione.

In mancanzadi approvazione espressadellaFIGC entroil trentesimo giorno
successivo a deposito del Contratto, ovvero nel minor termine eventualmente
previsto dalle norme annualmente emanate dalla FIGC per |la predetta
approvazione, quest’ ultimasi intendera tacitamente manifestata.

Le pattuizioni del Contratto possono essere modificate o integrate con le
Altre Scritture, cui si applicano le stesse regole previste per il Contratto
(quelle di cui sub 2.1. € 2.2.), nonché le previsioni di cui sub 3.1. a3.4. I

modulo delle Altre Scritture contiene una clausola che specifica che esse
sono parteintegrante einscindibile del Contratto.

Il Calciatore hadiritto di ottenere dalla Societa un equo indennizzo nel caso
cheil Contratto non ottengal’ approvazione dellaFI GC per fatto nonimputabile
a calciatore o al suo agente. Lasocieta hadiritto di rivalsane confronti del

diverso soggetto giuridico eventual mente responsabile.

Lamisura dell’indennizzo é determinata dal CA, su istanza del calciatore,
tenuto conto anche dell’ eventual e stipul azione daparte del calciatore di atro
Contratto ovvero di accordo economico con Societa partecipante al

Campionato Nazionale Dil ettanti, delladuratae dell’ anmontare dell o stesso.
L’indennizzo puo essere determinato anche d'intesa tra le parti, in forma
scritta a pena di nullita, ma esclusivamente dopo la mancata approvazione
del Contratto.

(Normatransitoria)

Fino alla data del 31 dicembre 2011, nelle more della definizione delle
procedure di competenza della FIGC per I’ approvazione dei Contratti, i
manterranno le attuali modalitadi approvazione dapartedellaLNP-B, fermo
restando I'invio di tuttele copie dei Contratti allaFIGC.

ARTICOLO 4
Retribuzione

Laretribuzione del Calciatore pud essere fissao compostadi unaparte fissa
edi unavariabile. In quest’ ultimo caso, laparte variabile pud esserelegataa
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4.2.

4.3.

4.4,

risultati sportivi, individuali del calciatore o collettivi dellasguadraeanchea

obiettivi non sportivi individuali del calciatore, come meglio riterranno di

individuarli le parti di comune accordo, e secondo le seguenti regole.

Ove pattuita, lapartevariabile:

()  non potraeccedere, per ogni stagione sportivadi duratadel contratto,
separatamente considerata, il 100% (centopercento) di quella fissa
annua, qualora gquest’ ultima sia concordata fino all’importo di Euro
100.000,001lordi;

(i) non avralimitazione alcuna, per ogni stagione sportiva di durata del
contratto, separatamente considerata, qualora la parte fissa annua sia
concordatain unimporto superiore ad Euro 100.000,00 lordi;

(i) non avralimitazione alcuna, nel caso di stipuladi primo contratto da
professionista.

Laretribuzione deve essere espressa a lordo. Nel Contratto pluriennale la

retribuzione dovra essere indicata obbligatoriamente per ciascuna stagione

sportivae per ciascunacategoriaprofessionistica; non pud in ogni caso essere

inferiore a minimo previsto dalle tabelle allegate all’ accordo collettivo di

categoria.

Laquotalordaspettante qual e parteci pazione alle eventuali iniziative promo-

pubblicitarie della Societa pud essere 0 meno conglobata nella parte fissa

dellaretribuzione. Larelativa pattuizione deve essereindicatanel Contratto

e/o nelleAltre Scritture.

Societaecalciatori possono atresi stipulare apposite intese aventi ad oggetto

i cosiddetti Premi Collettivi, cioe premi legati al conseguimento di risultati

sportivi di squadra, analogamente a quanto previsto all’articolo 4.1 che

precede.

L apattuizione deve essere stipul atatraun rappresentante della Societamunito

del necessari poteri e i Calciatori tesserati, ovvero, da ailmeno tre di loro

muniti di procura rilasciata dagli altri in forma scritta, che conferisca ai
rappresentanti il potere di negoziare e pattuire i risultati che generano

I’ erogazione del premio collettivo, il suo ammontare complessivo edi criteri

di assegnazione delle quotetrai singoli aventi diritto, ovvero lavolontadei

Calciatori aventi diritto di procedere allasuddivisione delle quote con criteri

concordati direttamentetraloro.

LaSocietaeestraneaaeventuali controversierelative al’ effettivae corretta

applicazionedei criteri di formazione e di assegnazione delle quotedi Premio

Collettivo. Leintese oggetto del presente articol 0 vanno depositate, unitamente

al’ eventuale procura, presso laLNP-B acuradella Societa entro 20 (venti)

giorni dalla chiusura del periodo dei trasferimenti di gennaio. La LNP-B
trasmettera copia delle stesse alla Federazione.

Sono consentiti, per ciascuna competizione agonistica, piu premi collettivi

per obiettivi specifici. | premi collettivi nell’ ambito della stessacompetizione

non sono cumulabili.
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4.5.

4.6.

5.1.

5.2

5.3.

54.

6.1.

In caso di accordi aventi ad oggetto la licenza dei diritti di immagine per
prestazioni di carattere promo-pubblicitario o di testimonial tra Societa e
calciatori si terraconto delle previsioni della Convenzione sullaPubblicita
Il trattamento economico minimo del rapporto € determinato nelle tabelle
alegate a presente Accordo, che potranno essere modificate d'intesatrale
parti contraenti.

ARTICOLO 5
Pagamento dellaretribuzione

Lesommecorrispostea calciatoreperi titoli di cui all’ art. 4 sono comprensive,
ove non diversamente previsto nel Contratto o nelle Altre Scritture, di ogni
emolumento, indennita od assegno cui il calciatore abbia diritto atitolo di
corrispettivo, anchein occasione di trasferte, gare notturne ed eventuali ritiri
edi qualsiasi ulterioreindennitao trattamento possa spettare al calciatorein
forzadi legge o di Contratto. E’ fattasalvaesclusivamentel’ indennitadi fine
carrieradi cui infra sub art. 20.

Laretribuzione, nella suaparte fissa, deve essere corrispostaentro il giorno
20 del mese solare successivo in ratei mensili posticipati di ugualeimporto e
non puo essere unilateralmente ridotta o sospesa, salvo quanto previsto dal
presente Accordo. La retribuzione, nella sua Parte Variabile, deve essere
corrisposta con le modalita previste nel Contratto o nelle Altre Scritture. In
assenza di diversa specifica pattuizione, la Parte Variabile maturata dal
Calciatore entro la fine del girone d’'andata dovra essere corrisposta
unitamente allaprimamensilitasuccessivaallafine del girone medesimo; la
Parte Variabile maturata dopo la fine del girone d' andata dovra essere
corrispostaunitamente allamensilitadi giugno.

| pagamenti di quanto dovuto ai calciatori devono essere effettuati
esclusivamente tramite bonifico presso I'istituto bancario indicato dal
calciatore al’ atto della sottoscrizione del contratto o mediante successiva
comunicazione scrittaalasocietadaallegarsi a contratto depositato.

In caso di morosita di oltre un mese nel pagamento della retribuzione, il
calciatore hadiritto allarivalutazione monetariain base all’ indice dei prezzi
calcolato dall’|STAT per lascalamobile per i lavoratori dell’industriae agli
interessi legali, dacalcolars sull’importo netto, adecorreredal primo giorno
successivo aquelloin cui il pagamento avrebbe dovuto essere effettuato.

ARTICOLO 6
Formazione culturaledel calciatori

La Saocieta deve promuovere e sostenere, in armonia con le aspirazioni dei
calciatori con cui élegatadarapporto contrattuale, iniziative oistituzioni per
il miglioramento ed incremento dellacultura.
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6.2.

7.1

7.2.

7.3.

81

8.2

8.3

SpettaalaFIGC, d'intesacon I’ AIC elaLNP-B, indicare le condizioni cui
devono attenersi le Societa, compatibilmente con le esigenze dell’ attivita
sportivaedellaSocieta, per agevolarelafrequenzadei cors elapreparazione
agli esami dei calciatori cheintendano proseguire gli studi o conseguire una
qualificazione professionae.

ARTICOLO 7
Preparazione precampionato ed allenamenti.
Partecipazione alle gare. Trasferte

LaSacietaforniscea calciatore attrezzature idonee alapreparazione e mette
a sua disposizione un ambiente consono alla sua dignita professionale. In
ogni caso il calciatore ha diritto di partecipare agli allenamenti e alla
preparazione precampionato con la prima squadra, salvo il disposto di cui
infra sub art. 11.

Salvoi cas di malattiaod infortunio accertati, il calciatore deve partecipare
atutti gli allenamenti nelle ore e nei luoghi fissati dalla Societa, nonché a
tutte le gare ufficiali 0 amichevoli che la Societa stessa intenda disputare
tantoin Italiaquanto all’ estero.

In occasionedi trasferte oritiri il calciatore deve usufruire di adeguati mezzi
di trasporto - di voltain volta stabiliti dalla Societa - a cura e spese della
stessa, laquale e tenuta altresi afornire al calciatore alloggio e vitto.

ARTICOLO 8
Limiti allo svolgimento di dtreattivita

Al calciatore € vietato svolgere altre attivita sportive, lavorative od
imprenditoriali nel periodo di durata del Contratto, salvo preventiva
autorizzazione scrittadellasocieta.

L autorizzazione alo svolgimento di atraattivitalavorativaoimprenditoriale
non giaprecedentemente autorizzataai sensi dell’ Accordo puo essere negata
se |’ attivita & incompatibile, sotto il profilo oggettivo o soggettivo, con
I’ esercizio dell’ attivita agonistico-sportiva. L’ eventual e diniego dellasocieta
dovraessere succintamente motivato e dovraessere comunicato al Calciatore
entro quarantacinque giorni dal ricevimento dellarichiestadi autorizzazione.
Trascorso tale termine, senza che la societa abbia comunicato il proprio
diniego, I’ autorizzazione si intenderaconcessa. La presente disposizionenon
si applicherainrelazionealleattivitagiain corso al momento dell’ entratain
vigoredell’ Accordo. E obbligo del Calciatore, arichiestadellaSocieta, fornire
il completo elenco e ogni informazione relativa ale attivita lavorative o
imprenditoriali eventualmentein corso.

In caso di rifiuto daparte dellaSocietadi concederel’ autorizzazione, il giudizio
sulla compatibilita & di competenza del CA e dovra svolgersi con il rito
accelerato.
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9.1

9.2

9.3.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

11.1.

ARTICOLO 9
Tutelasanitaria

Il calciatore deve curare la propria integrita psico-fisica in funzione delle
prestazioni sportive che étenuto afornire edeve astenersi daqualsiasi attivita
che possa mettere a rischio la sua incolumita e la sua migliore condizione
psico-fisica.

LeSocietaei calciatori sono tenuti allastretta osservanzadelle disposizioni
di legge, del CONI edellaFIGC in materiadi tuteladellasalute e di lottaal
doping. Il calciatore deve sottoporsi ai prelievi e controlli medici, anche
periodici €/o preventivi, ivi compresi i prelievi e i controlli sangue-urina,
predisposti dalla Societa, dal CONI edallaFIGC per I'implementazione dei
controlli antidoping e per lamigliore tutela della sua salute.

Laviolazione daparte di societae/o calciatori delledisposizioni di cui al’ art.
9.2. comportal’ applicazione delle sanzioni sportive previste dai regolamenti
vigenti.

ARTICOLO 10
I struzioni tecniche, obblighi eregole di comportamento

Il calciatore deve adempiere la propria prestazione sportiva nell’ ambito
dd I’ organizzazione predispostadallaSocietae con I’ osservanzadelleistruzioni
tecniche e delle altre prescrizioni impartite per il conseguimento degli scopi
agonistici.

Il calciatore etenuto ad osservare strettamenteil doveredi fedeltanei confronti
dellaSocieta.

|| calciatore deve evitare comportamenti che sianotali daarrecare pregiudizio
al’'immaginedellaSocieta

Leprescrizioni attinenti al comportamento di vitadel calciatore sono legittime
e vincolanti, previa accettazione delle stesse da parte del calciatore,
accettazione che non potra essere irragionevolmente rifiutata, soltanto se
giudtificate daesigenze propriedd |’ attivita professionisticadasvolgere, salvo
inogni casoil rispetto delladignitaumana.

Il calciatore deve custodire con diligenzagli indumenti ed i materiali sportivi
forniti dalla Societaesi impegnaarifondereil valore degli stessi se smarriti
0 deteriorati per sua colpa.

Il calciatore non ha diritto di interferire nelle scelte tecniche, gestionali e
aziendali dellaSocieta.

ARTICOLO 11
Inadempimenti e clausole penali

Al calciatore che siavenuto meno ai suoi obblighi contrattuali versolaSocieta,
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ovvero agli abblighi derivanti daRegolamenti Federali, fonti normative, statuali
ofederali, chesianorilevanti conla, ointegrative della, disciplinacontrattuale,
sono applicabili i seguenti provvedimenti, graduati in relazione allagravita
dd I’ inadempimento:
a) ammonizionescritta;
b) multy
c) riduzioneddlaretribuzione;
d) esclusione temporanea dagli allenamenti o dalla preparazione
precampionato con la prima squadra;
e) risoluzionede Contratto.
L’ ammonizione scrittaé applicatadirettamente dallasocieta, entroil termine
perentorio di 20 giorni dallaconoscenzadel fatto, previacontestazione scritta
dell’ addebito e sentita la difesa del calciatore nei cingue giorni successivi
allacontestazione.
La multa pud essere applicata direttamente dalla societa, entro il termine
perentorio di 20 giorni dallaconoscenzadel fatto, previacontestazione scritta
dell’ addebito e sentita la difesa del calciatore nei cingue giorni successivi
alacontestazione, acondizione chel’importo dellasanzione non siasuperiore
a 5% (cinquepercento) dellaretribuzione fissamensile lorda.
Incaso di applicazionedirettadellasanzione, I'impugnativadel provvedimento
adottato seguirail rito accel erato all’ uopo previsto dal regolamento del Collegio
Arbitrale, con ricorso da presentarsi entro il termine perentorio di 15 giorni
dall’ avvenuto ricevimento dellacomunicazione dellasanzione.
Nel caso di esclusione temporanea del calciatore dagli allenamenti o dalla
preparazione precampionato con la prima squadra quando le condotte e le
situazioni delineate siano tali danon consentire, senza obiettivo immediato
nocumento per la Societd, la partecipazione del calciatore alla preparazione
e/o agli alenamenti con la prima squadra, la Societa medesima, previa
contestazione scrittaa calciatore degli addebiti, puo disporreinviaprovvisoria
edirettal’ esclusione dalladetta preparazione €/o dai detti allenamenti, purché
contestualmente inoltri al calciatore ed al Collegio Arbitrale, con il
procedimento con rito accelerato, la relativa proposta di irrogazione della
sanzione (salvaogni atracontestuale domanda, quali quelledi riduzionedella
retribuzioneo di risoluzione). Nel medesimo procedimento, il calciatore potra
richiederelareintegrazioneolarisoluzionedel Contrattoeintd casoil Collegio
Arbitrale, ricorrendonei presupposti, potraadottare nei confronti dellaSocieta
anchei provvedimenti di cui pure sub art. 12.
Intutti gli altri casi, devono seguirsi le procedure previste dal Regolamento
del Collegio arbitrale e pertanto il ricorso della societa deve contenere la
propostadi provvedimento sanzionatorio, che deve essereinviataa calciatore
e a Collegio Arbitrale entro il termine perentorio di venti giorni dalla
conoscenza dell’inadempimento o dalla definitivita del provvedimento di
sgualifica
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11.2. L’ammonizione scrittaconsiste nell’ intimazione a calciatoredi non ricadere
infuturo nel medesimo inadempimento contestatogli.

Lamultaconsistein unapenalitacontrattuale, il cui importo & proporzionato
alla gravita dell’inadempimento e non pud superare il 25%
(venticinquepercento) della retribuzione fissa mensile lorda. La multa,
nell’ipotesi di cumulo di pitinfrazioni commesse nello stesso mese, non puod
comungue eccedere il 50% (cinquantapercento) della retribuzione fissa
mensilelorda

Lariduzionedellaretribuzione hafunzionedi riequilibrio del sinallagma, ed é
regolatacomedi seguito:

11.3.

11.4.

0

(i)

(i)

(iv)

Nel caso di squalifica da parte degli organi della Giustizia Sportiva

nazionaleointernazionale, lariduzionedellaretribuzione effettivalorda,

per il periodo corrispondente alladuratadellasqualifica, non potraessere
superiore a 50% (cinquantapercento) della retribuzione dovuta per

tale periodo. Ai fini dellaquantificazione dellaeventualeriduzione, s

terra conto:

a) delapartefissadellaretribuzione;

b) delanaturadel comportamento antiregolamentare posto in essere
e sanzionato e dell’ elemento soggettivo che hanno determinato
lasqualifica. In particolare, lariduzione della retribuzione non
potra essere applicata qualora il calciatore dimostri che la
squalificasiastatacomminata, aseguito di comportamenti dallo
stesso tenuti nell’ esclusivo interesse sportivo dejla squadra (a
titolo meramente esemplificativo c.d. fallo daultimo uomo);

c) dedlamisuradel pregiudizio, anche al’immagine, arrecato alla
Societa.

Intutti gli altri casi lariduzione dellaretribuzione potrariguardare anche
la parte variabile. La sanzione comunque non potra superare il
massimale di riduzione del 50%, ad eccezione di quanto previsto alla
successivalett. (iii);
In caso di sgualifica per doping, la riduzione della retribuzione, in
aternativa o in subordine alla domanda di risoluzione del Contratto,
puod essere pari al’interaretribuzione, fissa e variabile, dovuta per il
periodo di durata della squalifica, con decorrenza dalla sospensione
cautelare deliberata dagli organi di giustiziasportiva. Tale previsione
operaanchenei cad di illecito sportivo o violazionedei divieti di qualsias
fonte in materia di scommesse, con decorrenza dall’ efficacia del
provvedimento disciplinaredeliberato dagli Organi di GiustiziaSportiva,
anche se non definitivo.

Lariduzione della retribuzione non pud in ogni caso comportare una

diminuzionedellaretribuzioned di sotto di quellaprevistanellaTabella

di Retribuzione Minima

11.5. Larisoluzionedel Contratto determinalarisoluzione delleAltre Scritture; gli
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11.6.

11.7.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

effetti dellarisoluzione sulleintese ex articol 0 4.3 sono determinati dal Collegio
Arbitralein applicazione del principi generali del diritto civile. Larisoluzione
puo essere ottenuta dalla Societa anche nel caso di condannadel Calciatore
apenadetentiva, per reati non colposi, comminatain Italiao dl’ estero, passata
ingiudicato.

Nel caso di Calciatoretesserato aseguito di cessionetemporaneadd contratto
(ivi compresi i casi di compartecipazione), allarisoluzione consegueil diritto
dellasocieta cedente di pretendereil ripristino, con decorrenzadalladata di
risoluzione, dell’ originario rapporto traessaed il Calciatore fino a termine
originariamente previsto per tale rapporto. La societa cedente decade dal
diritto a ripristino decorsi quindici giorni da quello in cui ha ricevuto
informazione dellarisoluzione, informazione dellaquale €in ogni caso onerato
il calciatore che dovraprovvedervi in formascritta.

La risoluzione del Contratto €/o la riduzione della retribuzione per cause
derivanti damalattiaoinfortunio (inidoneitaoinabilitd) sono disciplinateinfra
sub art. 15.

ARTICOLO 12
Azioni atuteladei diritti del calciatore

Il calciatore hadiritto di ottenere, conricorsoa CA, il risarcimento del danno
e/olarisoluzione del Contratto quando la Societa abbiaviolato gli obblighi
contrattuali cui étenutanei suoi confronti.

Nell'ipotesi di violazione della previsione di cui sub 7.1., il calciatore pud
diffidare per iscritto laSocieta, invitandolaad adempiere. QualoralaSocieta
non adempia spontaneamente entro il termine perentorio di giorni 3 (tre)
dallaricezione delladiffida, il calciatore pud adireil CA per ottenere a sua
sceltalareintegrazione ovvero larisoluzione del Contratto. In entrambi i casi
il calciatorehaaltresi diritto a risarcimento del dannoin misuranoninferiore
a 20% (ventipercento) dellaparte fissa dellaretribuzione annualorda.
Larichiestadi reintegrazione puo essere proposta dal calciatore anche nel
procedimento promosso dalla Societaex 11.1.

Se, dopo lapronunciadel CA di reintegrazionedel calciatore, la Societanon
provvede entro il termine di giorni 5 (cinque) dalla ricezione della
comunicazione del dispositivo del lodo, il calciatore hadiritto di otteneredal
CA larisoluzionedel Contratto ed il risarcimento del danno, dadeterminarsi
nellamisuradellaretribuzione contrattua e dovutafino a termine dellastagione
sportiva.

Il CA, seravvisaipotes di infrazioni di carattere disciplinare, nel caso previsto
nel presenteart. 12 ein ogni atro procedimento di suacompetenza, provvede
arimettere gli atti avanti allaProcuraFederale per eventuali provvedimenti
di competenza.

In ogni ipotesi in cui il calciatore siaescluso, anchein via preventiva, dalla
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12.7.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

preparazione e/o dagli allenamenti con la prima sguadra, resta comungue
fermo |’ obbligo dellaSocietadi fornireal calciatore attrezzatureidonee alla
preparazione atleti ca e mettere a sua disposi zione un ambiente consono alla
suadignitaprofessionaeai sensi dell’ art. 7.1., salvaespressarinunciascritta
del calciatore.

Larisoluzionedel Contratto determinalarisoluzionedelleAltre Scritture. 11

CA determinainoltre, in applicazionedei principi generali de diritto civile, gl

effetti dellarisoluzione sulleintese di cui supra sub art. 4.4.

ARTICOLO 13
Morosita

Costituisce motivo di risoluzione del Contratto lamorositadella Societanel
pagamento del rateo mensile dellapartefissadellaretribuzione, qualoratale
inadempimento si protraggaoltreil ventesimo giorno successivo al termine
previsto sub 5.2., ed acondizione che, decorso anchetale ultimo termine per
il pagamento, il calciatore abbia provveduto a mettere in mora la Societa
mediante | etteraraccomandataA .R., inviatain copia con le stesse modalita
alalega. Costituisce atresi motivo di risoluzione del Contratto lamorosita
dellaSocietanel pagamento dellaParte Variabile dellaretribuzione, qualora
taleinadempimento s protraggaoltreil ventesimo giorno successivo al termine
convenuto dalle parti (suprasub 5.2.), ed a condizione che, decorso anche
taleultimo termine per il pagamento, il calciatore abbiaprovveduto amettere
in morala Societa mediante letteraraccomandataA.R., inviatain copiacon
le stesse modalitaallaLega.

Nel caso di calciatore che siatesserato per Societain conseguenzadi cessione
temporaneadel Contratto di cui allalegge 23 marzo 1981, n° 91 e successive
modificazioni, la comunicazione di cui sub 13.1., con le stesse modalita e
termini, deve essere inviata anche ala Societa cedente il Contratto atitolo
temporaneo. Anal oga comunicazione deve essereinviata, in caso di cessione
definitivacon diritto di partecipazione, allaSocietatitolare di tale diritto.
Larisoluzione del Contratto non pud essere pronunciata qualorala Societa
provveda, entro venti giorni dal ricevimento dellaraccomandatadi messain
mora, a pagamento di quanto dovuto, daeffettuars mediante bonifico bancario
sul conto del calciatore.

Decorso inutilmenteil termine di cui sub 13.3., il calciatore, per ottenerela
risoluzione del Contratto, deve farne richiestaa CA entro e non oltre il 20
giugno dellastagione sportivain corsoa momento ddllarichiestadi risoluzione.
La Societa ha diritto di costituirsi nei modi e nei tempi previsti dal
Regolamento.

Quaoravengadichiaratalarisoluzionedel Contratto, il calciatore, atitolo di
risarcimento del danno, hadiritto di percepire unimporto, dacorrispondersi
mensilmente, pari alla partefissadellaretribuzione ancoradovuta, fino alla
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13.7.

13.8.

13.9.

scadenzadel Contratto ofino alladatadi efficaciadi un nuovo Contratto con
altra Societa ovvero di accordo economico con Societa partecipante al

Campionato Nazional e Dilettanti, se questo interviene primadellascadenza
del Contratto, nonché un importo, equitativamente determinato dal CA, a
richiestadel calciatore, chetengaconto dell’ammontare dellaeventual e Parte
Variabileedei Premi Collettivi, se maturati.

Nel caso di calciatore tesserato a seguito di cessione temporanea del

Contratto, la risoluzione determina il ripristino, con decorrenza dalla
declaratoriadi risoluzione, dell’ originario rapporto tra Societa cedente ed il

calciatorefino d termine previsto per tale rapporto, acondizione chelaSocieta
cedente provvedadandone contestuale comunicazione allaLega, dl’integrale
pagamento in favore del calciatore, salvo regresso ed entro il termine di

decadenzadi venti giorni dallacomunicazione delladeclaratoriadi risoluzione,

di tutte le competenze previste a carico della Societa cessionaria e gia
maturate.

Il pagamento dovra essere effettuato con le modalita di cui sub 13.3.

Fino a termine dellastagionein corso la Societa cedente dovracorrispondere
a calciatore I’ eventuale maggiore parte fissa dellaretribuzione pattuita con
la Societa cessionaria, salvo regresso verso quest’ ultima per la parte di tale
retribuzione eccedente quella da essa pattuita.

Nel caso di sussistenza di un diritto di partecipazione sul Contratto del

calciatore, larisoluzione comporta, con decorrenzadallasuadeclaratoria, la
costituzionedi un rapporto contrattual e esclusivamentetralaSocietatitolare
del diritto di partecipazione ed il calciatore alle condizioni predeterminate
al’ atto dellacostituzionedel diritto di partecipazione, sempre chelaSocieta
titolare di detto diritto dichiari di volersi avvalere di tale facolta e provveda
dandone contestuale comunicazioneallaL ega, all’ integral e pagamento, entro
il termine perentorio di 20 (venti) giorni dallacomunicazione delladeclaratoria
di risoluzione, di tutte le competenze previste acarico della Societamorosae
gia maturate a favore del calciatore.

Il pagamento dovra essere effettuato con le modalita di cui sub 13.3.

13.10. Larisoluzione del Contratto determinalarisoluzionedelleAltre Scritture. I

14.1.

CA determinainoltre, in applicazionedei principi generali del diritto civile, gl
effetti dellarisoluzione sulle intese di cui supra sub art. 4.4.

ARTICOLO 14
Malattiaeinfortunio

In caso di malattiaovvero di infortunio per il periodo di inabilita (fatte salve
le previsioni di cui infra sub 15 e sottoparagrafi) spetta al calciatore la
retribuzione stabilitadal Contratto fino allascadenzadello stesso, mentrela
Societa beneficera delle eventuali indennita assicurative pattuite a proprio
favore.



Accordo collettivo tra FIGC, LNP-B e AIC 173

14.2.

14.3.

14.4.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Le spese di assistenza sanitaria e farmaceutica, degli eventuali interventi
chirurgici e quelle di degenzain Istituti ospedalieri oin Casedi curasono a
carico della Societa per quanto non siacoperto dalle prestazioni del servizio
sanitario nazionale.

Nell’ipotesi cheil calciatore non intenda usufruire dell’ assistenza sanitaria
proposta dalla Societa, dovra darne motivata comunicazione scritta a
quest’ ultima, specificando i professionisti e le strutture sanitarie di idonea
gualificazioneai quali intendericorrere. LaSocieta saratenutaaconcorrere
ale spese relative all’ assistenza sanitaria scelta, ivi compresi interventi
chirurgici, medicinali, degenza in istituti ospedalieri o Case di cura, e
riabilitazione sostenute dal calciatore, in misura non superiore a costo
normal mente necessario per assicurareal calciatore medesimo un’ assistenza
specidisticao di idoneaqualificazione. Il calciatore, intaleipotes, étenuto a
fornire alla Societa piena informazione sui trattamenti anche medicinali
ricevuti, trasmettendo atal fine ogni relativadocumentazione medico-sanitaria
Leprevisioni di cui sub 14.1., 14.2., 14.3. cosi come quelle di cui infra sub
art. 15, trovano applicazione anche nell’ipotesi di infortunio occorso al
calciatorein occasionedi gare o alenamenti delle squadre nazionali.

ARTICOLO 15
Inabilitaeinidoneitadel calciatore

Ai fini delle previsioni di cui a presente art. 15 e norme connesse:

a) perinidonetas intendelacondizione morbosadel calciatore (certificata
daliacompetente A.S.L. o equivalente struttura pubblicaai sensi delle
leggi e dei provvedimenti amministrativi applicabili) che ne rende
totalmente impossibile |a prestazione lavorativa a titolo definitivo o
temporaneo;

b) perinabilitas intende la condizione morbosa del calciatore che, pur
non implicando I'impossibilita totale di rendere la prestazione,
comungue tale da non consentirgli di partecipare ad allenamenti che
non siano esclusivamente di recupero funzionale.

Lacertificazione dellacondizionedi inabilitaéfattadaun medico sportivo o

daunastrutturamedicaorganizzatache, suistanzadella Societa, € nhominato/

adallaCA, nelleforme e nei modi previsti dal Regolamento.

L’inabilita e I'inidoneita possono essere dipendenti da fatto e colpa del

calciatore, ovvero daeventi allo stesso nonimputabili.

In caso di malattiao di infortunio non sul lavoro il calciatore deve avvertire

immediatamente la Societaed inviare entro 3 (tre) giorni il certificato medico

attestantel’ inabilita.

Qualora I'inabilita del calciatore per malattia o infortunio, ovvero la sua

inidoneitacome supra definite, si protraggano oltrei 6 (sei) mesi, laSocieta

puo richiedere al CA larisoluzione del Contratto ovvero lariduzione ala
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155.

15.6.

15.7.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

metadellaretribuzione maturandadalladatadel larichiestafino allacessazione
dell’inabilitae comungue non oltreil termine di scadenzadel Contratto.
Larichiestadi risoluzione del contratto ovvero lariduzione alla meta della
retribuzione devono essere proposte, apenadi decadenza, in costanzadella
condizionedi inabilita.

Qualoralamalattiao |’ infortunio dovessero determinarel’ inidoneitadefinitiva
del calciatore, come intesa e accertata sub 15.1., la Societa ha diritto di
richiedereimmediatamente al CA larisoluzionedel Contratto.
Selamalattiao lamenomazione delle condizioni fisichede calciatorerisultino
dipendenti da colpa grave del calciatore stesso si applicheranno le regole
generai in materiadi inadempimento aprescindere dalladuratadellama attia
0 della menomazione e pertanto la Societa potra richiedere, ricorrendone i
presupposti, lariduzionedellaretribuzione o nei casi pitigravi larisoluzione
del contratto.

ARTICOLO 16
Assicurazioneinfortuni

La Societa étenuta ad assicurare presso Compagniadi primariaimportanza
il calciatore contro gli infortuni ele malattie con massimali integrativi rispetto
all’ assicurazione base, secondo le condizioni di polizza, le modalita, i termini

edi minimi stabiliti in accordo con |’ Associazionedi categoria.

Lalega, in caso di inadempimento della Societa, hafacoltadi sostituirs alla
stessaper lastipulazione od il perfezionamento dellapolizza.

Beneficiario delle prestazioni assicurative, anche per somme di garanzia
superiori aquelle concordate con I’ Associazione di categoria, si intendein
ogni caso il calciatore oi suoi aventi diritto e sarainefficace qualsiasi patto
contrario anche se sottoscritto dal calciatore stesso, salvoil diritto dellaSocieta
agli indennizzi previsti daeventuali polizze stipulate aproprio beneficio.

Il calciatore, quale beneficiario della polizza assicurativa, rinunciaad ogni

effetto per sé e per i suoi aventi diritto ad ogni azione nei confronti della
Societa, o di chi per essa, per il risarcimento dei danni subiti.

Lapolizzadi assicurazione deve essere stipulataentro ladatadi convocazione
del calciatoreper I'inizio dell’ attivitadi ogni stagione sportiva. || calciatore
non coperto da assicurazione non puod svolgere alcuna attivita sportiva. La
Saocietainadempiente agli obblighi assicurativi concordati con I’ Associazione
di categoriaé soggettaaprovvedimenti disciplinari ed etenutaal risarcimento
dei danni, ove subiti dal calciatoreedai suoi aventi diritto.

In caso di infortunio avvenuto al di fuori dell’ ambito dell’ attivitasvoltaper la
Societa di appartenenza, il calciatore ha I’ obbligo di dare tempestiva
comunicazione scritta alla Societd, al fine di consentire a quest’ ultima di

ottemperare nei termini di legge /o contrattuali agli adempimenti formali

con le Compagnie di assicurazione, previsti dal successivo comma.
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16.7.

16.8.

17.1.

18.1.

18.2.

18.3.

19.1.

In caso di infortunio avvenuto nell’ ambito dell’ attivita svolta, I’ onere della
denuncia e di ogni altro successivo adempimento previsti dalla polizza e/o
dallalegge, necessari per far conseguire al calciatore 0 ai suoi aventi diritto
gli indennizzi spettanti per |’ assicurazione, sono a carico della Societa di
appartenenza, che pertanto e responsabile ad ogni effetto di tuttele eventuali
omissioni d riguardo.

Il calciatore hal’ obbligo di sottoporsi avisitamedicafiscale, arichiestadella
Societa, ancheai fini dellastipulazione delle polizze assicurative cosiddette
patrimoniai afavoreddlaSocietaeddladeterminazionede relativi indennizzi.

ARTICOLO 17
Contributi previdenzidi

LaSocietaeffettueraagli enti previdenziali competenti i versamenti previsti
dalla legge per I' assicurazione contro I'invalidita, vecchiaia e superstiti e
quella contro le malattie, anche per la parte a carico del calciatore, ed i
relativi importi saranno trattenuti in rivalsa dalla retribuzione versata allo
stesso.

ARTICOLO 18
Riposo settimanale eferie

Il calciatore hadiritto ad un giorno di riposo settimanale, normal mente entro
i primi due giorni dellasettimana.

Il calciatore haanche diritto ad un periodo di riposo annuale della durata di
quattro settimane, comprensivedei giorni festivi e di riposo settimanale.
Lasceltadel periodo di godimento del riposo annual e spettaalla Societa, che
decide in relazione alle esigenze dell’ attivita sportiva. 1l riposo annuale ha
normal mente carattere continuativo. Qualorail calciatore vengarichiamato
insededuranteil periodo di riposo annuale, la Societaétenutaarimborsargli
le spese di viaggio siaper il rientroin sede siaper il ritorno alalocalitaove
trascorreva detto riposo. || calciatore hadiritto di usufruire, in altro periodo
dell’ anno, dei giorni di riposo annuale non goduti a causa del richiamo in
sede.

ARTICOLO 19
Congedo matrimoniale

Il calciatore hadiritto ad un congedo matrimonial e retribuito di almeno cingque
giorni consecutivi. |l periodo di godimento del congedo inizia nel giorno
precedente il matrimonio, ma tenuto conto delle esigenze dell’ attivita
agonistica, potraessere concesso 0 compl etato entro trentagiorni successivi
al matrimonio.
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20.1.

20.2.

21.1.

21.2.

21.3.

ARTICOLO 20
Indennitadi fine carriera

In adempimento all’art. 5.1. dell’ Accordo ed in base al’art. 4, 7° comma
dellalegge 23 marzo 1981 n° 91 e successive modificazioni, laSocietaversera
a Fondo di accantonamento dell’ indennitadi fine carriera, acceso presso la
FIGC, un contributo a suo carico del 6,25% sulla retribuzione annua lorda
effettivaed un contributo dell’ 1,25% a carico dell o stesso (che saratrattenuto
in rivalsa) nel limite del massimale previsto per i calciatori dagli enti
previdenziali competenti.
LaSocietaverseraad un Fondo di Solidarieta, il cui Statuto, finalitae modalita
gestionali saranno oggetto di separato accordo, un contributo a carico del
calciatoredello 0,50% dacalcolarsi sullaretribuzione annualordafatto salvo
il rispetto delledisposizioni in materiafiscale e previdenziale.
(Normetransitoria)
La disposizione sub 20.2. entrera in vigore alla costituzione del Fondo di
Solidarieta.

ARTICOLO 21
Clausolacompromissoria. Procedimento arbitrale

In conformita a quanto previsto dal’ art. 4, quinto comma, della legge 23

marzo 1981 n. 91 e successive modificazioni, nonchédal’ art. 3, primo comma

(ultimo periodo), dellalegge 17 ottobre 2003 n. 280, il contratto individual e di

prestazione sportiva deve contenere una clausola compromissoriain forza

della quale la soluzione di tutte le controversie aventi ad oggetto

I’interpretazione, I’ esecuzione o la risoluzione di detto contratto ovvero

comunguericonducibili alle vicende del rapporto di lavoro daesso nascente

siadeferitaalerisoluzioni del CA, chesi pronuncerain modoirrituale.

Conlasottoscrizioneddl Contratto le parti si obbligano - inragionedellaloro

comune appartenenza all’ ordinamento settoriale sportivo, dei vincoli

conseguentemente assunti con il tesseramento o I’ affiliazione nonché della

speciditadelladisciplinalegidativaapplicabile allafattispecie - ad accettare

senzariservelacognizioneelerisoluzioni del CA.

I Regolamento prevede, anche ad integrazione dei precedenti articoli:

a) lemodalitadi devoluzionedellecontroversieei relativi termini;

b) laproceduradi nominadegli arbitri;

c) le formalita procedurali, anche relative all’ espletamento dei mezzi
istruttori, e allaproduzione di documenti e memorie;

d) iltermineentroil qualedeveessereemessoil lodo, lepossibilitadi proroga
el’ obbligo di comunicazionealle parti interessate con lerdative modalita;

e) i criteri per ladeterminazione degli eventuali compensi agli arbitri, ove
previsti nel Regolamento.
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22.1.

23.1.

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

ARTICOLO 22
Normadi rinvio

Lenorme statutarie e regolamentari dellaFIGC si intendono richiamate per
guanto non previsto dal presente Accordo e dal Modulo che ne fa parte
integrante.

ARTICOLO 23
Durata

Il presente Accordo avraefficaciafino a 30 giugno 2013 e non étacitamente
rinnovabilené prorogabile.

ARTICOLO 24
NormeTransitoriee Finali

| Contratti ele pattuizioni aventi ad oggetto premi individuali, Premi Collettivi
o altri validi accordi, seredatti eritualmente depositati primadell’ entratain
vigore del presente Accordo, avranno efficaciafino al |oro esaurimento anche
oltre i limiti di cui al’art. 4.1. ed in deroga a medesimo, qualora non
intervengano ulteriori modifiche anche relative a diverse pattuizioni trale
parti.

In ipotesi di promozione o retrocessione il rapporto di lavoro verra
regolamentato dal diverso accordo collettivo dellacategoriadi appartenenza,
gualora esistente, fatte salve le pattuizioni di natura economicadi cui agli
artt. 2.3, 4 e 5 del presente Accordo, che avranno efficacia fino a loro
esaurimento ancheoltrei limiti sanciti dall’ accordo anzidetto ed in derogaal
medesimo, a meno che, durante la stagione di militanza della societa nel
campionato di categoria superiore o inferiore, non intervengano ulteriori
modifiche contrattuali anchereative adiverse pattuizioni trale parti. Qualora
nel corso della durata del contratto la societa disputi nuovamente, per
successivaretrocessione 0 promozione, il campionato di Serie B, il contratto
medesimo sara nuovamente regolamentato dal presente Accordo Collettivo.
Leassociazioni di categoriasi impegnano fin d’ oraad adoperarsi in buona
fede per concordare eventuali modifiche al presente Accordo, anche prima
dellanaturale scadenza, in considerazione di avvenute variazioni degli accordi
collettivi delle altre categorie cal cistiche professionisticherispetto alle quali
appaia opportuno un adeguamento del contenuto del presente Accordo al
fine di armonizzare la contrattazione collettiva di settore con riferimento a
fatti speci e sostanzial mente omogenee.

I Regolamento del CollegioArbitrale saradefinitotrale parti entro untempo
ragionevole, secondo i seguenti principi giaconcordati trale stesse parti: a)
I"arbitrato sarairrituale; b) vi sara sede unica del CA a Milano, presso la
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sede della LNP-B; c) LNP-B e AlIC individueranno di comune accordo i
componenti laSegreteriadel Collegio eun’unicalistadi trearbitri, all’ interno
della quale - in mancanza di diverso accordo tra gli arbitri di parte - sara
sorteggiato acuradellasegreteriadel CA, alapresenzadelleparti o dei loro
avvocati, I arbitro che fungera da Presidente del Collegio; d) ciascunadelle
parti nominerail proprio arbitro, scegliendolo tramagistrati 0 avvocati anche

nonpiuin attivita.
Vicenza, ......... 2011

Il Presidente della FIGC
Giancarlo Abete

Il Presidente LNP-B
AndreaAbodi

Il Presidente AIC
Damiano Tommasi



