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NUOVO REGOLAMENTO AGENTI CALCIATORI

FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO
REGOLAMENTO AGENTI
PREMESSA
ART. 1

1. 1l presenteregolamento disciplinain conformitaalleregole emanatein materia
dalla Federation Internationale de Football Association (“FIFA™), che qui s
intendono richiamate, I’ attivita degli agenti di calciatori (d’ora innanzi
denominati “Agenti”) in possesso di unalicenza(la“Licenza’) rilasciatadalla
FederazioneItalianaGiuoco Calcio (*FIGC”) o daaltraFederazione nazionale
ed operanti in ambito nazionale ed internazionale.

2. Conil rilascio dellaLicenzada parte dellaFIGC, I’ Agente assume la
qualificadi: “ Agente di calciatori autorizzato dalla FIGC” .

3. Gli Agenti sono liberi professionisti senzaalcun vincol o associativo nel confronti
della FIGC o di societa di calcio affiliate alla FIGC, non potendo essere
considerati ad alcun titolo tesserati dellaFIGC.

4. Gli Agenti, conladomandaelasuccessvaaccettazionedd rilascio dellaLicenza
aloronome, si obbliganoin vianegozia e arispettareil presente regolamento,
lealtrenormefederali elenormeemanatedallaFIFA. In particolare, gli Agenti
s obbligano asottostare a controllo, aleprocedureed al giudizio disciplinare
degli organismi federali indicati nel presente regolamento, accettando lapiena
edefinitivaefficaciadi qualsiasi provvedimento adottato nei loro confronti.

5. Gli Agenti possono recedere in ogni momento dagli obblighi accettati ai sensi
del presente regolamento riconsegnando la Licenza e rinunciando ala relativa
qualifica, fatti salvi gli effetti dei provvedimenti adottati, dei procedimenti rel ativi
afatti commessi in qualita di Agente e degli obblighi assunti in pendenza di
Licenza.

ART. 2

1. Con sede presso la FIGC in Roma € istituita la Commissione degli Agenti di
calciatori (nel prosieguo “CommissioneAgenti”), laquale curalatenutadi un
registro delle personefisichetitolari di Licenzache svolgono attivitadi Agente.

2. LaCommissioneAgenti svolgeleattivitaindicate nel presente regolamento.

ART. 3

1. L’Agente, inforzadi unincarico atitolo oneroso conferitogli in conformitaal
presente regolamento, cura e promuove i rapporti tra un calciatore ed una
societadi calcio in vistadellastipula di un contratto di prestazione sportiva,
ovvero tra due societa per la conclusione del trasferimento o la cessione di
contratto di un calciatore.
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L’ Agentecuragli interessi del calciatore chegli conferisceincarico secondo le
modaditaindicatenel presenteregolamento, prestando operadi consulenzaafavore
dello stesso nelle trattative dirette alla stipula del contratto, assistendolo
nell’ attivita diretta alla definizione, alla durata, al compenso e ad ogni atra
pattuizione del contratto di prestazione sportiva.

L’ Agentesvolgeattivitadi assistenzaafavoredi societadi calcio chegli hanno

conferito incarico, secondo le modalitaindicate nel presente regolamento, per

favorireil tesseramento, laconclusione o lacessionedi contratti di calciatori.

L’ Agente deve svolgere la propriaattivita con trasparenza e indipendenza,

secondoi principi e nel rispetto del presente regolamento.

L’ Agente assisteil calciatore in costanza di rapporto per tutto il periodo

dellasuadurata, curando, altres, le trattative per eventuali rinnovi di

contratto.

ART. 4

L’ Agente che haricevuto uno o pitlincarichi e tenuto arappresentare e

tutelare gli interessi dei propri assistiti (calciatori 0 societd).

Fermo restando che gli incarichi possono essere conferiti solo al’ Agente

personamente, I’ Agente puo organizzarelapropriaattivitaimprenditorial mente.

E facolta dell’ Agente attribuire ad una societa costituita ai sensi della

legidazionecivilisticai diritti economici e patrimoniali derivanti dagli incarichi,

acondizione:

a) che ci0 sia espressamente autorizzato dal calciatore al’ atto del
conferimento o success vamente;

b) che la societa abbiacome oggetto sociale esclusivo I’ attivitadisciplinatadal
presente regolamento ed eventuali attivita connesse e strumentali e che
I’ Agente non siasocio di altre societa con analogo oggetto sociale;

¢) cheil numero di soci Agenti non siasuperiore atre;

d) che la maggioranza assoluta del capitale sociale sia posseduta
direttamente da soci Agenti;

€) chenessuno dei soci sia: (i) unapersonafisicalegatadarapporto di coniugio,
o di parentelao affinitafino al secondo grado, con Agenti non soci 0 con
soggetti comunque aventi un’ influenzarilevante su societadi calcioitaliane
o estere; (ii) unapersonagiuridica;

f) chei soci che non sono Agenti abbiano e mantengano i requisiti richiesti per
il rilascio dellaLicenza, con I" eccezione del superamento della prova di
idoneita, e comunque non versino in unadelle situazioni di incompatibilita
odivieto previste per gli Agenti dal presente regolamento;

0) chelarappresentanzalegal e della societa sia attribuita ad un Agente socio.

L’ elenco dei dipendenti e collaboratori, |acopiaautenticadell’ atto costitutivo

della societd, dello statuto, del libro soci, I’elenco nominativo degli organi

sociali, nonchédelle eventuali variazioni periodicamenteintervenute, devono
esseredepositati presso laCommissoneAgenti entro venti giorni dallacogtituzione
dellasocietao dalemodificheintervenute.
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ART. 5

1. Ai calciatori ed ale societa di calcio e vietato avvalersi dell’ opera di una
personaprivadi Licenza, salvo ches tratti di un avvocato iscritto nel relativo
albo professionale, in conformita allanormativavigente.

2.1l calciatore puo farsi assistere dal genitore, dal fratello o dal coniuge e
comungue concludere un contratto di prestazione sportivasenzal’ assistenza
di un Agente. Di tali circostanze deve essere fatta espressa menzione nel
contratto di prestazione sportiva.

REQUISITI E MODALITA DI CONSEGUIMENTO DELLA LICENZA
ART. 6

Il candidato che voglia sostenerelaprovad' idoneitaper il rilascio dellaLicenza,

deveinviarealaCommissione Agenti appositadomanda, redattain conformita

alle modalita e termini del bando pubblicato con Comunicato Ufficiale della

FIGC. LaLicenza érilasciata unicamente a persone fisiche.

Nella domanda, cui deve essere allegata la ricevuta attestante |’ avvenuto

versamento dellatassad’ esame ndllamisurastabilitadallaCommissione Agenti,

il candidato devedichiarare:

a) di esserecittadinoitaliano o di uno degli Stati membri dell’ Unione Europea
edi essereresidentein Italia, ovvero di essere cittadino non comunitario
legalmente eininterrottamente residentein Italiadaa meno due anni;

b) di avere conseguitoil diplomadi scuolamediasuperiore otitolo di studio
equipollente secondo lanormativaitaliana;

¢) di avereil godimento dei diritti civili e non essere stato dichiarato
interdetto, inabilitato, fallito;

d) di non aver riportato condanne per delitti non colposi;

€) di non aver riportato, fatte salve le sanzioni per condotte di gioco, alcuna
inibizionein ambito sportivo nell’ ultimo quinquennio per un periodo, anche
complessivamente, superiorea 120 giorni;

f) di non aver in corso procedimenti disciplinari e di non aver mai riportato
sanzioni sportive che comportino lapreclusione daogni rango o categoria
dellaFIGC o di altra Federazione associataallaFIFA;

g) di non trovarsi in unasituazione di incompatibilita o divieto previste dal
presente regolamento per |’ esercizio ddll’ attivitadi Agente.

Per quanto previsto dalle | ettere ¢) e d) del comma precedente, sono fatti

salvi gli effetti dellariabilitazione edelladichiarazione di estinzione del

reato.

La Commissione Agenti esclude dalla prova di idoneita, ovvero dal rilascio

dellaLicenza, i candidati che non siano in possesso dei requisiti previsti dal

comma precedente e dal bando.

Avverso il provvedimento della Commissione di esclusione dalla prova

d'idoneitao dd rilascio dellaLicenza eammessoreclamo dlaF FA —Commissione

ddlo Status del Calciatore. Nel caso in cui la Commissione FIFA rigetti il

reclamo, I’ interessato non puo ripresentare allaFIGC domandadi ammissione
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alaprovadi idoneitasenontrascorsi dueanni dal provvedimento di esclusione.
INCOMPATIBILITA
ART. 7

1. L’ esercizio dell’ attivitadi Agente @incompatibile:

a) con qualsiasi incarico rilevante per I’ ordinamento sportivo nell’ ambito della
FIFA, di una Confederazione, della FIGC ovvero di una societa,
associazione o organizzazione alle stesse affiliata o collegata;

b) con il possesso di partecipazioni anche indirette di una societa calcistica
italiana o estera, ovvero con il mantenimento di cariche sociali, incarichi
dirigenzidi, responsabilitatecnico-sportive, o rapporti di lavoro autonomo
0 subordinato con unasocietacalcisticaitalianao estera, ovvero con ogni
atrasituazione o rapporto anchedi fatto che comporti un’ influenzarilevante
su di essa.

2.Le relazioni di coniugio, parentela o affinita entro il secondo grado con
soggetti chesi trovino in unadelle situazioni soggettivedi cui al commal
rilevanoai fini dellavalutazione ddll’ esercizio dell’ attivitasecondoii principi
di lealtd, correttezza e probita previsti al successivo articolo 12, ai fini
dell’ applicabilitadelle sanzioni di cui al’ articolo 17.

3. L'incompatibilita perduraper un anno dalladatadellacessazionedi ciascuno
dei rapporti di cui a commal. Nel caso di calciatori, I'incompatibilita cessa
a termine della stagione sportiva nella quale gli stessi hanno concluso
I’ attivitaagonistica.

ART. 8

1. Al finedell’ esercizio dell’ attivita, I’ Agente deve:

a) produrre unapolizzaassicurativa per responsabilita professionalerilasciata
dacompagniadi primariaimportanza nazionale ovvero di Stato membro
dell’ Unione Europeaoivi avente sede;

b) versare latassad’iscrizione e la quota annuale, nella misura stabilita dalla
CommissioneAgenti;

¢) sottoscrivereil codice di condottaprofessionaledi cui all’ Allegato “A”.

d) sottoscrivere unadichiarazione di accettazione degli obblighi derivanti dal
presente regolamento ed, in particolare, una dichiarazione di espressa
accettazione della potesta disciplinare degli organi della FIGC e della
clausola compromissoria prevista dal presente regolamento per la
cognizione arbitrale delle controversie.

2. 1l testo dellapolizzaassicurativa per responsabilitaprofessiona e deve essere
conforme aquello deliberato dalla FIGC, con laprevisone di un massmale
rapportato a volumed' affari dell’ Agente, e comungue non inferioreaEuro
500.000,00 (cinquecentomila).

3. Lapolizzadevecoprireil risarcimento di danni, le statuizioni dei lodi arbitrali
elesanzioni disciplinari conseguenti afatti e comportamenti verificatis duranteil
periodo di validitadellapolizza, acondizione chelarichiestadi risarcimento o
il procedimento arbitrale o disciplinare siano stati iniziati entro un anno dalla
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dalladatadi scadenzadellapolizza. L’ Agente, penal’ automatica sospensione
dellaLicenza, hal’ obbligo di rinnovare la polizza assicurativa alla scadenza,
adeguandone il massimale qualora richiesto dalla Commissione Agenti in
rapporto all’ aumento del suo volume di affari, ed hal’ obbligo di inviare alla
CommissioneAgenti larelativadocumentazione.

ART. 9

1. Le associazioni di calciatori ufficialmente riconosciute dalla FIGC che
desiderano offrire un servizio di collocamento occupazionae ai calciatori, in
conformita al presente regolamento, possono stipulare una loro polizza
assicurativa di responsabilita professionale con massimale pari a quello di
cinquelicenze, ed avvders ddl’ attivitadi Agenti, non oltreil numero di cinque,
che silano membri effettivi dell’ associazione daa meno cinque anni echeabbiano
conseguito laqualificadi “ Agente di calciatori autorizzato dalla FIGC” .

MODALITA DELL’ INCARICO
ART. 10

1. UnAgente puo curare gli interessi di un calciatore o di una societa di calcio,
secondo gquanto stabilito nel presente regolamento, solo dopo aver ricevuto
incarico scritto. A pena di inefficacia, I’incarico deve essere redatto
esclusivamente sui moduli predisposti dalla Commissione Agenti
conformemente al modello FIFA e deve essere depositato, o inviato mediante
letteraraccomandataa.r. presso lasegreteria della Commissione Agenti.

2. L’incarico haefficaciadalladatadi deposito certificatadallasegreteriadella
Commissione Agenti ovvero dalladatadi spedizione attestatadall’ ufficio
postale.

3. L’incarico e conferitoin esclusiva, non pud avere durata superiore adue anni e
non puo essere tacitamente rinnovato. Le parti con separata scrittura o con
clausolaapprovata specificamente per i scritto possono concordare chel’ incarico
siaconferito atitolo non esclusivo. L’ Agente che abbiaricevuto unincarico a
titolo non esclusivo é tenuto a comunicare tale circostanza per iscritto ala
Commissione Agenti immediatamente dopo aver ricevuto I'incarico e alla
controparte in occasione dell’instaurazione di ogni trattativa. La mancata
comunicazione allaCommissione Agenti o allacontroparte del conferimento
di incarico nonin esclusivacomportal’ applicazionedi sanzioni disciplinari ai
sensi dell’art. 17 nonchélainvaliditadell’ incarico.

4. L’ Agente puo essere retribuito soltanto dal calciatore o dallasocietachegli ha
conferito |’ incarico, e deverilasciare idonea documentazione fiscal e secondo
levigenti norme.

5. L'importo del compenso dovuto al’ Agente per I' attivitadi cui all’ art. 3, comma
2, é calcolato in base a reddito lordo annuo del calciatore, esclusi eventuali
benefit e premi collettivi, secondo quanto risultadal contratto sportivo depositato
eratificato. L' Agentedevefar valereil diritto al compenso, apenadi decadenza,
entro il termine della stagione sportiva successiva a quellain cui il diritto
maturato.
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6. L' Agenteedil calciatore devono convenirein anticipo, sel’ Agente éremunerato
dal calciatore col pagamento di unasommaforfettaria da effettuarsi alladata
di decorrenzadel contratto di prestazione sportiva chel’ Agente hanegoziato
per il calciatore, 0 medianteil pagamento di unaquotaannual e, determinatain
misura percentual e rispetto all’importo individuato al comma precedente da
effettuarsi al termine dell’ annualita contrattuale.

7. Se I’Agente ed il calciatore non concordano il pagamento di una somma
forfettariaed il contratto di prestazione sportiva del calciatore negoziato per
suo conto dall’ Agente haunaduratapit lungadi quelladell’incarico, I’ Agente
ha diritto alla remunerazione maturata e maturanda anche dopo la scadenza
dell’incarico stesso, ma non oltre la scadenza del contratto di prestazione
sportivadel calciatore o laconclusione di un diverso contratto di prestazione
sportiva.

8. Incasodi retrocessionedellasocietadi appartenenzadel calciatore dallacategoria
professionisticaaquelladilettantistica, il cambiamento di statusdel calciatore
comporta I’ automatica decadenza dell’incarico conferito al’ Agente, e nessun
compenso spettaallo stesso rel ativamente alle annualita contrattuali successive
allaretrocessione.

9. 1l compenso dell’ Agentein caso di incarico affidato daun calciatore éliberamente
convenuto frale parti. Ove esso non siadeterminato éfissato nellamisuradel
3% dell’importo individuato al comma 5. Nel caso in cui il contratto del
calciatore siastato stipulato secondo i minimi dellacategoriadi appartenenza,
nessun compenso spettaall’ Agente. Nell”incarico devono essere esplicitamente
indicate le modalitadi pagamento.

10.L’ Agente che abbiaricevuto incarico dapartedi unasocietaai sensi dell’ art. 3,
comma 3, ha diritto ad una somma forfettaria che deve risultare dall’ atto di
conferimento, apenadi inefficaciadello stesso incarico.

11.L’incarico conferito da un calciatore o da una societa deve essere redatto in
quadruplice copia ciascuna firmata dalle parti. 1l calciatore o la societa
conservano la prima copia e I’ Agente la seconda. L’ Agente invia laterzae
quartacopiaallaCommissioneAgenti nonché allaFederazione nazionale alla
quale appartiene il calciatore, ove |o stesso non sia tesserato della FIGC. La
Commissione Agenti istituisce un registro del contratti ricevuti, assicura la
custodia degli atti depositati e definisce il regime di pubblicita degli stess
individuando leipotes di riservatezzadel deti contenuti, con specifico riferimento
alleinformazioni sensibili per il mercato, eleformedi conoscibilitacomunque
garantite.

12.In caso di risoluzione del contratto per sopravvenuta impossibilita della
prestazione del calciatore, che non siadovutaadol o o colpagravedello stesso,
all’ Agente édovuto soltanto il compenso per il periodo di vigenzadel contratto.

ART. 11

1. Le parti (Agente, calciatore, societd) possono risolvere consensua mente

I”incaricoin qualunque momento, con apposito accordo debitamente sottoscritto,
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depositato o inviato mediante lettera raccomandata a.r. presso la segreteria
dellaCommissioneAgenti. Nel caso di risoluzione consensual e devono essere
regolati tutti i rapporti.

2. Il calciatore olasocietapuod revocarel’ incarico all’ Agente con un preavviso di
trentagiorni dacomunicarsi con letteraraccomandataa.r. Contestualmenteil
calciatore o lasocieta deve depositare o inviare con lettera raccomandata a.r.
presso la segreteria della Commissione Agenti copia della comunicazione di
revoca inviata al’ Agente, unitamente ala copia dell’ attestazione postale di
spedizione.

3. Leparti possono stabilire al’ atto del conferimento dell’incarico il pagamento
di una somma predeterminata a titolo di penale da corrispondere in caso di
revoca senza giusta causa.

4. Ove venga accertato dall’ organo arbitrale che larevoca € avvenuta per giusta
causanulla é dovuto all’ Agente ad alcun titolo. Il calciatore o la societa che
intendaottenereil riconoscimento dellagiustacausadeve, apenadi decadenza,
iniziarel’ azionedi accertamento dellagiustacausacontro I’ Agenteinteressato
entro trentagiorni dalladatadi invio dellacomunicazione di revoca.

5. L’Agente puo recedere dall’ incarico nei confronti del calciatore o dellasocieta
con un preavviso di trenta giorni da comunicars con lettera raccomandata a.r..
Contestuamente I’ Agente deve depositare o inviare con letteraraccomandataar.
presso la segreteria della Commissione Agenti copia della lettera di recesso
inviataal calciatoreo allasocieta, unitamenteallacopiadell’ attestazione postale
di spedizione. Sia il calciatore che la societa, hanno diritto a risarcimento
degli eventuali danni che dovessero aver subito dal recesso. Non spettané al
caciatorenéallasocietaal cunrisarcimento nel casoin cui il recesso dell’ Agente
siaavvenuto per giusta causa, che deve essere accertata dall’ organo arbitrale
aseguito di appositaazione promossadall’ Agente, apenadi decadenza, entro
trentagiorni dalladatadi invio dellaletteradi recesso.

DOVERI DELL'AGENTE
ART. 12

1. L'Agenteetenuto dl’ osservanzadelle normefederali, statutarie e regolamentari
della FIGC, delle Confederazioni e della FIFA. L' Agente e altresi tenuto ad
ottemperare alle decisioni dellaCommissione Agenti, degli organi dellaFIGC,
delle Confederazioni edellaFIFA, nonchéai lodi dei collegi arbitrali nominati
ai sensi del presente regolamento, improntando il proprio operato aprincipi di
lealtd, correttezza, probitd, buonafede e diligenza professionale, garantendo
in particolare che ogni contratto di prestazione sportiva concluso a seguito
dellapropriaattivita, siaconforme alle sopracitate norme nonché aquelle del
diritto dello Stato interessato.

2. Oveil contratto di prestazione sportivasiastato concluso con |’ assistenzadi un
Agente, quest’ ultimo deve assicurarsi cheil suo nome siachiaramenteindicato
nel contratto al momento della sottoscrizione.

3. L’Agentehal’ obbligo di informare compiutamenteil calciatore delletrattative
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chehain corso, del significato delle clausol e contrattuali, delleinformazioni in
Suo possesso sullo stato ele prospettivedi carattere finanziario, amministrativo,
tecnico-sportivo ed organizzativo dellasocietacon laqualeil calciatoreintende
stipulare il contratto di prestazione sportiva, nonché di seguire le direttive
eventualmenteimpartite dal calciatore per il buon adempimento dell’ incarico
nel rispetto del presente regolamento.

4. L' Agentehal’ obbligodi rispettarelenormedeontol ogiche del Codicedi Condotta
Professionale.

5. L’ Agentedeveoperarenel rispetto dei contratti sottoscritti fracalciatore e societa
e far si che la sua condotta e quella del calciatore da lui rappresentato siano
improntate ai principi della lealtd, correttezza e probita di cui a Codice di
Giustizia Sportiva. In particolare, € vietato indurre un calciatore che abbiaun
rapporto contrattual e in essere con una societa arisolvere prematuramenteil
contratto senzagiusta causao anon adempiereatutti i suoi doveri contrattuali.
In ogni caso, I’ Agente non puo effettuare trattative per la conclusione di un
contratto con altra societa senza il consenso scritto della societa con cui il
calciatore ha un contratto, salvo che nel sei mesi antecedenti la scadenza del
contratto.

6. Eventuali accordi conclusi inviolazionedei divieti oin situazionedi
incompatibilitarelativeall’ attivitadell’ Agente sono nulli e rappresentano
illeciti disciplinari.

7. Fermerestando ledisposizioni in materiadi divieti ed incompatibilita, I’ Agente
inogni casoinformail calciatoreolasocietadi eventuali situazioni di conflitto di
interess, anche potenziale, nella conclusione di un contratto di prestazione
sportiva, allegando al contratto un’ apposita dichiarazione. Nel caso in cui
I’informazione non sia stata resa tempestivamente, e comunque prima della
conclusionedel contratto, il calciatore o lasocietapossonorisolvereil rapporto
conl’ Agente senzachesadovuto alcunindennizzo ed ottenere larestituzione di
quanto eventualmente giacorrisposto al’ Agente.

. ArichiestadellaCommissioneAgenti, ovvero degli organi dellaFIGC edella
FIFA, I’ Agente étenuto afornire ogni informazione unitamente ai documenti
necessari.

(o]

DOVERI DEI CALCIATORI
ART. 13

1. Uncalciatore, oveintendaavvalersi dei servizi di un Agente, deverivolgers
eclusvamenteasoggettotitolaredi Licenza, conferendo I’ incarico previstodal’ art.
10, fatte salve le previsioni di cui all’art. 5.

2. |l caciatoreétenuto a rispetto in buonafede del contratto stipulato con|’ Agente
e fornisce allo stesso le direttive per il buon adempimento dell’ incarico nel
rispetto delle regole sportive e del presente regolamento.

3. Finoase mes primadellascadenzadel suo contratto di prestazione sportiva,
il calciatore non puod dare incarico ad alcun Agente di ricercare altra societa
senzail consenso scritto della societa di appartenenza.
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4. Ove un calciatore si sia avvalso dell’opera di un Agente, a fine o nella
conclusione di un contratto di prestazione sportiva, deve assicurarsi che il
nome dell’ Agente siaindicato sul contratto. Nel casoin cui Siastato conclusoun
contratto senzal’ assistenzadi un Agente, deve esserne fatta espressamenzione
nel contratto.

5. Il calciatore che concluda un contratto con una societa senza |’ assistenza del
proprio Agente regolarmente nominato € tenuto comungue, qual oranon abbia
esercitato il diritto di revoca con le modalita di cui al precedente art. 11, a
corrispondere all’ Agente il compenso contrattualmente stabilito all’ atto
dell’incarico, ovvero quello previsto dall’ art. 10, comma.

DIVIETI E CONFLITTI DI INTERESS
ART. 14

1. L'incarico ad unAgentedapartedi calciatori minorenni deve essere sottoscritto
dal medesimo calciatore edauno dei genitori, o dacolui che esercitalapotesta.

2. L'incarico conferito da un calciatore minorenne cessa di avere effetti, senza
alcun diritto per I’ Agente, qualoraentro il termine di centoventi giorni dalla
datadi deposito o di invio con letteraraccomandataa.r. dell’ incarico pressola
segreteriadella Commissione Agenti, il calciatore non stipuli effettivamente
un contratto di prestazione sportiva con una societa.

3. L’incarico ad unAgente puo essere conferito solo dal momento in cui il minore
puo tesserarsi con una soci eta come professionista secondo le regol e stabilite
dalla FIGC, e deve essere redatto esclusivamente, a penadi nullita, sui moduli
annua mente predisposti dallaCommissoneAgenti d' intesaconil SettoreGiovanile
e Scolastico ddlaFIGC, con firmaautenticatadanotaio. L’ incarico deve essere
gratuito e lo stesso deve essere depositato, o inviato mediante lettera
raccomandata a.r. presso la segreteria della Commissione Agenti, entro venti
giorni dalla sua sottoscrizione. |l Presidente del Settore Giovanile e Scolastico
ddlaFIGC, ai fini ddll’ efficacia, pud apporreil visto sul documento trasmessogli
dalla segreteria della Commissione Agenti. Decorsi trenta giorni dalla
trasmissione dell’ incarico, daparte dellasegreteriadellaCommissione Agenti,
lo stesso s intende approvato, ove honintervengaun provvedimento di diniego.

4. L' Agentechehal’incarico di rappresentare un cal ciatore minorennedeveinviare
unardazionescrittaogni semestredlasegreteriadelaCommissioneAgenti, perché
lastessa possa essere trasmessa al Settore Giovanile e Scolastico dellaFIGC.
Il Presidentedel Settore Giovanile e Scolagtico dellaFI GC, pudin ogni momento
dichiarare inefficace I’ incarico, con provvedimento motivato non soggetto a
reclamo o impugnazione. || mancato invio dellarel azione costituisceinfrazione
disciplinaree comportal’ automati cadecadenza dell’ incarico.

ART. 15

1. Evietato agli Agenti rappresentare gli interessi di pitidi unaparte nellastipula
di un contratto tra una societa e un calciatore €/o tra due societa.

2. Evietato agli Agenti ricevereincarichi o sommeaqualunquetitolo da, o stipulare
accordi con, unasocietaper lagual e sono tesserati calciatori daess rappresenta-
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ti, ovveroricevereincarichi o somme aqualunguetitolo da, o stipulare accordi
con, calciatori tesserati per unasocietacon laqualel’ Agente abbiaun accordo
vigente.

2. Evietato agli Agenti che abbiano curato gli interessi di un calciatore per il suo
trasferimento a una societa, ricevere incarichi 0 somme a qualunque titolo
dalla stessa societa, o stipulare accordi con essa, per un periodo di 12 mesi
dalladatadel predetto trasferimento.

3. E vietato agli Agenti che abbiano curato gli interessi di una societa per il
tesseramento di un calciatore, ricevere incarichi o somme a qualunquetitolo
dallo stesso calciatore, o stipulare accordi con quest’ ultimo, per un periodo di
12 mesi dalladata del predetto tesseramento.

E vietato agli Agenti rappresentare gli interessi di uno o piti allenatori di calcio.

Fatto salvo quanto previsto al’ art. 4, commaZ2, econ |’ eccezionedei trasferimenti
internaziondi, € vietata qualsias forma di intesa, accordo o collaborazione tra
Agenti e/o societadi Agenti.

6. All’Agente o alla societa di cui I’ Agente e socio, honché ai singoli soci 0
amministratori o collaboratori della stessa, € fatto divieto di intraprendere
trattative o intrattenere rapporti contrattuali con una societadi calcio italiana
oesterain cui il coniuge, o un parente o affine entro il secondo grado detenga
partecipazioni anche indirettamente, ricopra cariche sociali o incarichi
dirigenziali, tecnico-sportivi o di consulenza, o eserciti comunque un’ influenza
rilevante. Il medesmodivieto s estendeaqualsiad trattativao rapporto contrattuae
con calciatori tesserati per la predetta societa 0 comunque che abbia ad oggetto
trasferimenti di calciatori da o verso quest’ ultima.

7. Saval’ applicazione delle sanzioni disciplinari previste dal presente regolamento,
sono nulli i contratti stipulati dall’ Agente con calciatori o societa, nonché quelli
stipulati tra calciatori e societa, in violazione del divieto di cui ai precedenti
commi le7.

8. Nel casoincui unadelle situazioni soggettiveriguardanti il coniuge o un parente
o affineentroil secondo grado, di cui al precedente comma7, sopraggiungain
costanzadi un rapporto contrattualetraun Agente elasocietainteressataotra
unAgente e un caciatoretesserato per talesocietd, il predetto rgpporto contrattuae
s risolvedi diritto al termine della stagione sportivain corso a momento del
verificars dellasituazione soggettivavietata.

9. E comunque vietata agli Agenti qualsiasi attivita che comporti un conflitto di
interessi, anche potenziale, o chesiavoltaad eluderei divieti o leincompatibilita
previsti dal presente regolamento.

DOVERI DELLE SOCIETA
ART. 16

1. Ogni societacheintendaconcludere un contratto di prestazione sportivacon un
calciatore devetrattare unicamente con il suo Agente, se nominato erisultante
dagli atti dellaCommissione Agenti o di altra Federazione nazional e, ovvero
direttamente con il calciatore stesso, verificando |’ esistenza dell’ incarico di

o A
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cui dl’art. 10.

. Nel caso in cui il calciatore sia sprovvisto di Agente, la societa deve avere

rapporti direttamente con il calciatore o con gli altri soggetti di cui all’art. 5.
Oveunasocietas siaavvasadell’ operadi un Agente per laconclusionedi un
contratto di prestazione sportivacon uno o piu calciatori, deve assicurarsi che
il nomedell’ Agente siaindicato nel contratto.

. E fatto divieto ad una societa di effettuare pagamenti ad altra societa per il

tramitedi un Agente.

4. E vietato alle societa contattare un calciatore che sia sotto contratto con altra

societd, oil suo Agente, senzail consenso scritto della societamedesima, salvo
chenei sei mesi antecedenti |a scadenzadel contratto.

5. E fatto divieto ad una societa del settore professionistico ed ai soggetti che

abbiano, direttamente o indirettamente, partecipazioni rilevanti nellamedesima,
nonché ai dirigenti e ai responsabili tecnico-sportivi dellastessa, di detenere
interessi o esercitareun’influenzarilevante sulleattivitadi un Agenteo di una
societadi Agenti. Talesituazione s presume sussistente anche quando riguarda
il coniuge o parenti ed affini fino al secondo grado trai soggetti sopraindicati.

6. Lasocietainformail calciatoreeil suoAgentedi eventuali situazioni di conflitto

di interesse nellaconclusionedi un contratto, allegando al contratto un’ apposita
dichiarazione. Nel caso in cui I'informazione non sia stata resa prima della
conclusione del contratto, il calciatore hadiritto allarisoluzione del contratto
di prestazione sportiva.

SANZIONI

ART. 17

L’ Agente che contravviene ai propri doveri 0 abusadei propri poteri, ovvero
non osserva le norme federali, statutarie e regolamentari della FIGC, delle
Confederazioni e della FIFA, nonché del presente regolamento, ovvero non
ottemperaalle decisioni della Commissione Agenti, degli organi di giustizia
sportivadellaFIGC e degli organi arbitrali, asecondadellagravitadei fatti e
tenuto conto di eventuali recidive, € soggetto alle seguenti sanzioni, irrogabili
anche congiuntamente:
a) censurao deplorazione;
b) sanzionepecuniaria;
c) sospensionedellaLlicenza;
d) revocadelalicenza

2. | comportamenti degli Agenti in violazionedei divieti di cui al’art 12, comma

5, dl'art. 14, comma 1, e dl’art. 15, commi 1 e 7, comportano, in ogni caso,
I’ applicazione di una sanzione pecuniaria non inferiore a Euro 15.000,00
(quindicimila) e la sospensione della Licenza per un periodo non inferiore a
dueanni.

3. All’ Agente éin ogni caso sospesa la Licenza al venir meno dei requisiti per

I"iscrizione ed all’ insorgere di situazioni di incompatibilita.

4. | calciatori ole societarappresentati daun Agente cui siastatainflittalasanzione
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disciplinare della sospensione hanno lafacoltadi recedere ad nutumdal loro
rapporto contrattuale con I’ Agente.

ART. 18
. Leindagini, il deferimento e |’ accertamento delle infrazioni eI’ applicazione
dellesanzioni nei confronti degli Agenti in possesso di Licenzarilasciatadalla
FIGC sono di competenzadegli organi di giustiziasportivadellaFIGC, secondo
le procedure previste dallo Statuto e dai regolamenti federali in relazione ai
tesserati FIGC, fatte salve le eventuali previsioni specifiche del presente
regolamento.
. Perl’acquisizionedi dati ed informazioni e per |’ accertamento delleinfrazioni,
gli organi di giustizia federali possono avvalersi anche della collaborazione
della Commissione Agenti e degli uffici della FIFA competenti per materia,
chiedendo altresi informazioni agli Agenti, i quali sonotenuti afornirleapena
di sospensionedellaLicenza.
. A seguito dell’ eventual e deferimento della Procura Federale, gli Agenti sono
giudicati in unico grado federale dalla Commissione di Appello Federale,
avverso le cui decisioni I’ Agente pud ricorrere allaCameradi Conciliazionee
Arbitrato per 1o Sport presso il CONI, nei termini e con le modalitadi cui a
relativo regolamento, proponendo direttamente ricorso per arbitrato senzala
previaproposizionedell’istanzadi conciliazione.
. La Commissione Agenti puo disporre con provvedimento motivato, in via
immediata e cautelare, la provvisoria sospensione dell’ Agente dall’ attivita
guando lo richiedano gravi ed urgenti ragioni di opportunita. [l provvedimento
di sospensione provvisoriadeve essere sempredisposto nei confronti dell’ Agente
cherisulti avere procedimenti penali in corso per delitti non colposi connessi
alasua attivita di Agente. Il provvedimento di sospensione provvisoria cessa
automaticamente i suoi effetti in caso di archiviazione disposta dalla Procura
Federale ovvero con la comunicazione della decisione definitiva della
Commissionedi Appello Federale.
. LaCommissione Agenti o la Procura Federale segnalaa competente Ordine
degli Avvocati, a fine di una eventuale valutazione sul piano deontologico,
I’ eventual e condotta contrariaai principi di questo regolamento tenuta daun
avvaocato che abbia ricevuto I'incarico di rappresentare un calciatore o una
societaper lastipuladi un contratto di prestazione sportivao per il trasferimento
o lacessione di contratto di un calciatore.

ART. 19
. Il calciatore che si avvaledelle prestazioni di un agente nontitolaredi Licenza
enon iscritto ndl registro di cui al’ art. 2, fatte salvele previsioni di cui al’ art. 5,
ocheviolaledisposizioni del presente regolamento alui applicabili € soggetto, a
secondadellagravitadei fatti etenuto conto di eventuali recidive, alle seguenti
sanzioni da parte degli organi di giustizia sportiva della FIGC, nel caso di
trasferimento nazionale, o dellaFIFA nel caso di trasferimento internazionale:
a) censurg;
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a) sanzione pecuniariafino a Euro 15.000,00 (quindicimila);

b) sospensionedisciplinarefinoa6 mesi.

2. Lesanzioni possono essereirrogate anche congiuntamente.

ART. 20

1. Lasocietacheviolaledisposizioni del presente regolamento ad essaapplicabili
€soggetta, asecondadellagravitade fatti etenuto conto di eventuali recidive,
alle seguenti sanzioni da parte degli organi di giustizia sportiva della FIGC,
nel caso di trasferimento nazionale, o della FIFA nel caso di trasferimento
internazionale:

a) censurg;

b) inibizionetemporaneadei tesserati che hanno agitoinfavore dellasocieta;

C) sanzionepecuniariapari o noninferioreaEuro 15.000,00 (quindicimila);

d) divietodi trasferimento di calciatori in ambito nazionale o internazionale
per un periodo noninferiore atre mesi;

€) penalizzazionedi punti in classificao esclusione dacompetizioni nazionali
ointernazionali.

2. Qualsiasi operazione effettuata dalla societain presenza di una situazione di
incompatibilita o di divieto prevista dal presente regolamento € nullaed é
sanzionata, daparte dei competenti Organi di GiustiziadellaFIGC, in misura
pari a 10% del compenso lordo contrattual mente convenuto conil calciatore.

3. Lesanzioni di cui ai commi 1 e2 possono essereirrogate anche congiuntamente.

ART. 21

1. Sono fatte salve le norme federali, statutarie e regolamentari dellaFIGC, delle
Confederazioni e della FIFA che devono essere rispettate dagli Agenti, dai
calciatori e dalle societd, pena le sanzioni ivi previste che concorrono con
guelledi cui a presente regolamento.

COMMISSIONE AGENTI
ART. 22

1. LaCommissioneAgenti € compostada:

—  duecomponenti nominati dal PresidentedellaFI GC, di cui uno con funzioni
di Presidenteel’ altro con funzioni di Vice-Presidente dellaCommissione,
trapersonein possesso di chiaraesperienzagiuridico-sportivaedi notoria
indipendenza;

— un componente nominato dal Presidente della FIGC su designazione
congiuntadellalL egaNazionale Professionisti e della L ega Professionisti
SerieC;

— due componenti nominati dal Presidente della FIGC su designazione
dell’ Associazione Italiana Cal ciatori;

— duecomponenti nominati dal Presidente dellaFIGC su designazionedelle
associazioni di categoriadegli Agenti.

2. LaCommissioneAgenti restain caricaquattro anni e svolge lasuaattivitacon
I’ assistenza di un segretario nominato dalla FIGC. La Commissione Agenti
pud avvaers dellacollaborazionedi un espertoin materiegiuridiche, designato
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dal Presidente della Commissione con parere favorevole dellastessa, il quale
partecipaalleriunioni senzadiritto di voto.

Nello svolgimento delle sue funzioni, la Commissione Agenti e validamente
operante purché costituita da aimeno tre membri, di cui uno deve essere il
Presidenteoil Vice-Presidente. La CommissioneAgenti svolge ogni funzione
utile od opportunaai fini dell’ applicazione del presente regolamento.

LaCommissioneAgenti rilascialeLicenze ecural’iscrizionenel registro di cui
al’art. 2 dei candidati che abbiano provveduto agli adempimenti previsti dal
presente regolamento.

LaCommissioneAgenti svolge funzioni esaminatrici per laprovadi idoneitadi
agente e curala pubblicazione del bando di cui al’art. 6 di norma due volte
al’anno e comunque sullabase delleindicazioni dellaFIFA.

La Commissione Agenti delibera la sospensione della Licenza a richiesta
dell’interessato, ovvero quando accertalamancanzadi uno dei requisiti previsti
dall’ art. 8 o lapresenzadi unasituazione di incompatibilitaprevistadall’ art. 7
per I’ esercizio dell’ attivitadi Agente.

Fatto salvo il precedente comma 6, la Commissione Agenti deliberalarevoca
della Licenza arichiesta dell’ interessato nonché a venir meno dei requisiti
richiesti per il rilascio dellalicenza

Surichiestadi qualungue interessato, la Commissione Agenti Si esprime circa
lasussistenzadellesituazioni di incompatibilitadi cui al’ art. 7 o sulle condizioni
per I’ esercizio dell’ attivitadi Agentein formasocietaria.

LaCommissioneAgenti segnala, anched’ ufficio, agli organi di giustiziasportiva
della FIGC le violazioni del presente regolamento e da esecuzione ai
provvedimenti degli stessi organi.

. LaCommissione, d’intesacon le associazioni di categoria, pudistituire corsi di

formazione ed aggiornamento professional e per gli Agenti.

10.Fatto salvo quanto previsto all’art. 6, comma 5, gli atti della Commissione

Agenti cheincidono su situazioni giuridiche soggettive di Agenti, calciatori o
societa di calcio sono soggetti aimpugnazione innanzi alla Commissione di
Appello Federale.

12. In caso di particolare urgenza, il Presidente della Commissione Agenti puo

1

adottare gli atti o provvedimenti di competenza della Commissione Agenti,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile. La mancata ratifica da
parte della Commissione Agenti comportalaimmediatadecadenzadegli atti o
provvedimenti adottati dal Presidente.
CLAUSOLA COMPROMISSORIA
ART. 23

. Ogni controversianascentedall’ incarico di cui all’ art. 10 & decisacon arbitrato
rituale edi diritto amministrato dallaCameradi Conciliazione e Arbitrato per
lo Sport presso il CONI (la “Camera’) ai sensi del relativo regolamento
pubblicato acuradel CONI, fatto salvo quanto diversamente previsto nel presente
regolamento.
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In particolare, s procedera direttamente all’ arbitrato senza la previa fase del
tentativo di conciliazione.

1. L’organo arbitrale dovra essere un collegio di tre arbitri nominato nel modo
seguente: ciascuna delle parti nomina un proprio arbitro anche al di fuori
dell’ Elenco tenuto dallaCameraei duearbitri, di comune accordo, nominano
il presidente del collegio scegliendolo nell’ ambito dell’ Elenco tenuto dalla
Camera. In caso di mancato accordo entro venti giorni dallanominadel secondo
arbitro, lanomina del presidente del collegio é effettuata dal Presidente della
Camera.

2. L’Associazione Italiana Calciatori, le Leghe professionistiche ele associazioni
di categoria degli Agenti possono predisporre e rendere pubblici elenchi di
potenziali arbitri segnalati alleparti per laparticolare competenzaed esperienza
nellamateria.

3. Inderogaaquanto previsto dal precedente comma 2, le controversiedi valore
non superiore a Euro 15.000,00 (quindicimila) sono decise daun arbitro unico
nominato, su istanza della parte interessata, dal Presidente della Cameratrai
nominativi facenti parte dell’ Elenco tenuto dalla stessa Camera.

4. Senza pregiudizio del successivo ricorso all’autorita giudiziaria per
I’impugnativa del lodo arbitrale nelle forme previste dalla legge, a fine di
accettare la cognizione arbitrale le parti approvano e sottoscrivono
specificamente negli atti di incarico la clausola compromissoria di cui a
precedentecommal es impegnanoirrevocabilmente ad accettarei lodi arbitrali
emessi secondo diritto dagli arbitri designati e adarvi esecuzione, cosi come
ogni altra decisione disciplinare adottatanei propri confronti.

5. 1l lodo arbitrale emesso da un organo arbitrale nominato ai sensi del presente
regolamento &€immediatamente esecutivo el’ eventualeimpugnativadello stesso
non ne sospende |’ esecutivita

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
ART. 24

1. Il presente regolamento, sottoposto all’ approvazione del competente organo
dellaFIFA, entrain vigore il 1° febbraio 2007 e sostituisce integralmente le
disposizioni del precedente regolamento dellaFIGC sugli Agenti.

2. In deroga a comma precedente, le domande di arbitrato proposte sulla base
delle clausole compromissorie contenute in contratti di incarico ad Agente
stipulati fino al giorno precedente laentratain vigore del presente regolamento
continueranno ad essereregol ate dal precedente regolamento dellaFIGC sugli
Agenti e dovranno essere proposte alla CameraArbitrale costituita presso la
FIGC, la quale cessera le sue funzioni con I’ esaurimento del procedimenti
arbitrali instaurati davanti ad essa. Le parti dei contratti di incarico in essere
alladatadi entratain vigore del presente regolamento potranno consensualmente
modificarelaclausolacompromissoriaivi contenutaper indicare lacompetenza
dellaCameradi Conciliazione ed Arbitrato per 1o Sport.

3. Gli Agenti in possesso di Licenza alla data di entrata in vigore del presente
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Regolamento hanno 90 giorni di tempo datale data per risolvere le eventuali
situazioni di incompatibilitadi cui al’art. 7.

2. Al termine della stagione sportiva 2006-2007 si risolvono di diritto i rapporti
contrattuali traAgenti ecalciatori otraAgenti esocietachesianoinesseredla
datadi entratain vigore del presente Regolamento e che ricadano nei divieti
previsti dall’ art. 15.

3. LaCommissioneAgenti restain caricanellacomposizione esi stente alladatadi
entrata in vigore del presente Regolamento fino alla nomina dei nuovi
componenti ai sensi dell’ art. 22.

4. Fino al’adozione dei nuovi moduli contrattuali, che saranno predisposti dalla
CommissioneAgenti entro sessantagiorni dallasuanomina, sono utilizzabili i
moduli contrattuali preesistenti, ferma restando I’ inefficacia delle eventuali
clausoleincompatibili conil presente Regolamento.

5. LaCommissione Agenti trasmette senzaindugio alla Procura Federale gli atti
relativi ai procedimenti disciplinari in corso alladatadi entratain vigore del
presente regolamento.

ALLEGATOA: CODICE DI CONDOTTA PROFESSIONALE
l.

L' Agentedi calciatori hal’ obbligo di svolgereil suo lavoro coscienziosamente e di
comportarsi nellasuaattivitaprofessionalein manieradegnadi rispetto e confacente
alasua professione.
Lo stesso, pur non essendo tesserato della FIGC, e tenuto a rispettare le norme
federali, statutarie e regolamentari dellaFIGC, delle Confederazioni edellaFIFA,
nonchéledecisioni edi provvedimenti dellaCommissioneAgenti, dellaCameradi
Conciliazione e Arbitrato per 1o Sport presso il CONI e dei suoi organi arbitrali,
nonchédegli organi di giustizia sportivadellaFIGC.

.
L’ Agente di calciatori deve attenersi alla verita, alla chiarezza ed al’ obiettivita,
nonchéai principi di lealta, correttezzae probita, nei rapporti conil suo assistito e
nelle trattative con i partner ed altre parti in causa.

[r.
L' Agentedi calciatori deve proteggeredli interessi del suo assistito, conimparzialita
end rispetto dellalegge e del regolamenti sportivi, dando luogo arelazioni d' affari
improntate alachiarezza, legalita, nonchéai principi di lealta, correttezzae probita.

V.
Nel corso delletrattative coni suoi interlocutori elealtre parti in causa, I’ Agente
di calciatori non deve venire meno al rispetto dei loro diritti. In particolare deve
rispettare i rapporti contrattuali dei suoi colleghi e deve astenersi da qualsiasi
azione diretta ad indurre calciatori a revocare gli incarichi conferiti a colleghi
Agenti, anche se cio non siafinalizzato ad instaurare nuovi rapporti professionali.

V.
L' Agentedi calciatori devetenerelacontabilitaprevistadallalegge, erispettarele
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norme fiscali vigenti nel paesein cui opera.
Su richiesta di qualsiasi autorita sportiva che conduca un’inchiesta su casi
disciplinari o controversie, I’ Agente di calciatori deve esserein grado di produrre
registri ed altradocumentazione direttamente attinente al caso in questione.
A richiestadell’ assitito, I' Agentedi calciatori deve, senzaindugio, documentarei
costi ele spese e consegnare documentazione fiscaleidonea.

VI.
L’ Agentedi calciatori deve evitaredi agire per un numero di calciatori appartenenti
e/o adisposizione dellamedesima squadratal e daavere un’influenzarilevante su
tale squadra.

VII.
L’ Agentenel rapporti coni colleghi deve mantenere unacondottaispirataaprincipi
di lealta, correttezza e probita sportiva.





