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Introduzione

Ladatadel 5 settembre 2011 sararicordatacomelagiornatanellaquale, finalmente,
si e scrittalaparola «fine» su unainterminabile vicenda che havisto coinvolte la
Federazione Italiana Giuoco Calcio (FIGC) quale mediatrice, laLegaNazionae
Professionisti di SerieA rappresentantele societadel massimo campionato calcistico
italiano (LNPA) ed il sindacato di rappresentanza dei calciatori — Associazione
Italianacalciatori (AIC). Infatti, nella sede della Federcal cio in Roma esse hanno
sottoscrittoil testo del nuovo Accordo Collettivo per laSerieA convalenzafino a
termine dellastagione 2011/2012 (30 giugno 2012).

Ci sonovoluti, comunque, unaserieinfinitadi incontri trale parti interessate,
piu di un anno di trattative, uno sciopero prima annunciato, poi sospeso ed, ala

Y Dottore in Giurisprudenza, Praticante Avvocato abilitato presso il Foro di Latina-Dir. Penale;
Fiduciario AIC e membro del Dipartimento AIC Settore Dilettanti di Roma; Docente Scuoladello
Sport del Coni-Regione Lazio, Corsi di formazione aventi ad oggetto lamateriadel diritto sportivo;
Organizzatore eventi con Federcal cio; Organizzatore convegni tutelasanitariadel calciatore edegli
sportivi.
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fine, definitivamente effettuato con il rinvio della prima giornata del campionato
italiano di calcio SerieA fissatain datadel 27 e 28 agosto 2011. Il lunghissimoiiter,
quindi, che haportato allasottoscrizione del nuovo testo dell’ Accordo Collettivo, &
stato alquanto sofferto e complicato, forte delle varie vicissitudini dovute asempre
nuove richieste delle parti in causa, a mancati accordi, ad accordi presi e poi
«disattesi», ad argomenti rimessi in discussione e, nel mezzo, lacontinuaoperadi
mediazione posta in essere da parte del Presidente Federale Abete.

I nuovo Accordo Collettivo, fondamentalmente, nasce dall’ esigenza di
colmare unalacuna, 0 meglio un vuoto normativo, venutasi acreareil 30 giugno
2010, datain cui erascadutoil precedenteAccordo Collettivo sottoscritto, al’ epoca
(2005), dallaFIGC, dall’ ex LNP(LegaNazional e Professionisti che univa Serie A
e Serie B) ed AIC. Infatti, dal 1981 al 2005 si sono susseguiti ben cinque Accordi
Collettivi condivers termini di valenza: luglio 1981; luglio 1984; luglio 1986; luglio
1989; per finirel’ ultimoAccordo Collettivo daluglio 2005 che érimasto valido, in
ragione delle varie proroghe intervenute, fino al 30 giugno 2010. Tale scadenza
erastataprevistadall’ art. 23 del vecchio Accordoil quale escludevalapossibilita
di un rinnovo automatico e di una prorogatacita dello stesso.?

Successivamente a tale data, quindi, si € resa indispensabile una
rinegoziazione degli accordi tra le parti interessate con la super visione della
Federcalcio italiana la quale era interessata a far si che non s arrivasse ad uno
scontro trail sindacato dei calciatori italiani di serieA elalegarappresentantele
societa. Ma, soprattutto, si doveva provvedere a regolamentare i rapporti trale
due parti in causaal finedi riempireil vuoto normativo che aveva comportato una
«deregulation» in materia.2Per di piu, le parti contraenti erano anche cambiate

1Art. 23 Durata—vecchio Accordo Collettivo: «lI presente Accordo hala durata dal 1 luglio 2005
al 30 giugno 2006 e non é tacitamente rinnovabile o prorogabilex». A questa scadenza, comunque,
si sono susseguite diverse proroghe su accordo trale parti che hanno portato alladata ultimadel 30
giugno 2010.

2 Dalla data del 30 giugno 2010 al 05 settembre 2011, con la scadenza del precedente accordo
collettivo, le parti interessate non erano piu legate da al cun accordo che andasse a regolamentare i
loro rapporti. Comunque, seppur hon vi fosse un accordo collettivo aregolamentare lamateria, non
Vi eraunaassol utacarenzadi disciplinain quanto i rapporti di lavoro erano in ogni caso disciplinati
dalle norme costituzionali, dal codici civile, dai principi dell’ ordinamento sportivo nonché dalle
norme specifiche in materia quale la L. 91/81 - Legge sul professionismo sportivo. Inoltre, la
Suprema Corte di Cassazione con sent. del 2008 n. 11602 aveva stabilito che: «...Le norme
convenzionali eventual mente esistenti possono manifestarsi anche per farcta concludentia con la
prosecuzione delle norme precedenti...», quindi, andando a specificare che le norme pre-esistenti
quali I’ accordo collettivo potevaaverevaloretrale parti se questelo accettavano attraverso «...facta
concludentia...». Sicché, inragionedi questo, i contratti in essere potevano avere valenzaed essere
disciplinati dal precedente accordo collettivo fino alaloro scadenzanaturale. 11 problema, al massimo,
poteva sorgere in relazione esclusivamente ai rinnovi di contratto e alla stipulazione di nuovi
contratti sullabasedi quanto previsto dall’art. 4 dellaL. 91/81il qualeimponevache: «...Il rapporto
di prestazione sportiva atitolo oneroso s costituisce mediante assunzione diretta e con la stipulazione
di un contratto in forma scritta, a pena di nullita, tra lo sportivo e la societa destinataria delle
prestazioni sportive, secondo il contratto tipo predisposto, conformemente all’ accordo stipulato,
ogni treanni dalla federazione sportiva nazionale e dai rappresentanti delle categorieinteressate...».
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rispetto al periodo precedente in quanto la LNP si era scissain due nuove leghe
professionistiche: quelladi Serie A (LegaNazional e Professionisti rappresentante
le societa militanti nel campionato italiano di Serie A) e la seconda di Serie B
(Lega Nazionale Professionisti esponente delle societa militanti nel campionato
italiano di Serie B). Ognunaavevail potere el’ autonomiadi contrattare in merito
al proprio campionato di competenza e non potevainterferire nella contrattazione
enelledecisioni dellealtreleghe.

Ad ogni buon conto, il nuovo Accordo Callettivo (di seguito “AC") ha
mantenuto |I'impianto delle versioni precedenti anche se alcuni punti sono stati
ritoccati in base ale modificherichieste nellatrattativadalle due parti contrapposte.
Otto erano, pertantoi punti sui quali I’ AIC elaLNPA si sono contrastati in questo
lungo anno che ha portato, addirittura, ad uno sciopero da parte dei calciatori di
SerieA proclamato dai calciatori per laprimagiornatadel massimo campionato di
Serie A - 2011/2012 nelle date del 27 e 28 agosto 2011. Uno sciopero che eragia
stato indetto per la scorsa stagione sportivapoi, pero, rientrato con laripresadelle
trattative grazie anche alla mediazione del Pres. Federale Abete. Alla fine tutto
guesto, unito al buon senso delle parti, non ha permesso di evitare una azione di
forza che era diventata indispensabile per ottenere la sigladell’ accordo. Quindi,
per lasecondavoltanellastoriadel calcioi calciatori di Serie A hanno deciso, in
segno di protesta verso la condotta tenuta dai rappresentanti della LNPA, di non
scendere in campo.® In ambedue i casi, comungue, i calciatori non hanno mai
rivendicato questioni di carattere patrimonialema diritti fondamentali legati al loro
status di lavoratori. #

Tutto questo fino alasottoscrizione del nuovo AC, chehainnovatoi rapporti
trale parti interessate ma hainciso sull’ efficacia degli accordi precedentemente
presi senza, perd, determinare una continuazione della validita del precedente
Accordo.®

Nei paragrafi che seguono saranno trattati vari aspetti tracui lacronistoria
di tutte le fasi che hanno portato alla sottoscrizione dell’ Accordo nonché i suoi
articoli piu significativi, oggetto di unaserieinterminabiledi dibattiti e scontri, e per

Quindi, il contratto individuale doveva soddisfare prima di tutto la forma scritta, requisito
indispensabile a pena di nullita, ed anche il requisito di conformita al contratto-tipo predisposto
dalle parti. Tale ultimo elemento, mancando I’ accordo collettivo, non poteva essere soddisfatto e
questo creava non pochi problemi.

311 primo sciopero erastato effettuato nel 1996 sulla base della sentenza Bosman e per il Fondo di
garanzia.

4S. Cammana, Tradiritti e demagogiain Il Calciatore, n. 6, agosto/settembre 2011: «...e€ subito da
considerare insopportabile demagogia quella dei mezzi di informazione che allora come adesso,
hanno criticato duramentei calciatori, colpevoli di percepire stipendi elevati e, quindi, non degni di
difenderediritti sacrosanti...».

5 Art. 24 Accordo Collettivo 2011 — Norme Transitorie e Finali — comma 1: «...| Contratti e le
pattuizioni aventi ad oggetto premi individuali, Premi Collettivi o altri validi accordi, seredatti e
ritualmente depositati prima dell’ entratain vigore del presente Accordo, avranno efficaciafino al
loro esaurimento anche oltre i limiti di cui all’art. 4.1. ed in deroga al medesimo, qualora non
intervengano ulteriori modifiche anche relative a diverse pattuizioni trale parti...».
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finire tutte le innovazioni, gli effetti e le conseguenze dell’ entrata in vigore del
documento in oggetto rispetto all’ Accordo precedente.

1.  Agpetti di diritto sindacale nel testo del nuovo Accordo Collettivo

L’ Accordo Collettivo nazionadedi lavoro e quel rapporto stipulato, alivello nazionde,
con cui le organizzazioni rappresentative dei lavoratori e le associazioni dei datori
di lavoro predeterminano ladisciplinadei rapporti individuali di lavoro egli aspetti
dei loro rapporti reciproci.

Quindi, in merito al’ AC per la Serie A oggetto della presente analisi,
guesto nasce dall’ esigenzadi disciplinareil contenuto dei contratti di categoriaed
individuali dei calciatori professionisti, quali lavoratori, ele rispettive societacome
datori di lavoro. Ma non solo. Tale accordo nasce anche dall’ esigenza di dare
attuazione all’ art. 4 dellaL. 91/1981 nellapartein cui devolve alla contrattazione
collettivala predisposizione di un contratto-tipo per la disciplina del rapporto di
lavoro trale parti (calciatori/lavoratori professionisti-societa/datori di lavoro).

Quindi, laLegge entratain vigore nel 19816 ha stabilito lafiguradello
sportivo professionistatra cui anche quellade calciatore professionista.” Infatti,
caratteri specifici del rapporto di lavoro tracalciatori professionisti ele societain
qualitadi datori di lavoro, sono essenzialmente due:

a) I'attivitasportivasvoltaatitolo oneroso;
b) il caratteredi continuitanello svolgimento di tale attivita.

Fermo restando che la prestazione dell’ atleta avente tali requisiti
costituisce oggetto di un mero contratto di lavoro subordinato regolato dagli articoli
dellalegge chedisciplinalamateria®

Quindi, come ogni altro rapporto di lavoro subordinato anche quello
sportivo trae origine da un contratto c.d. «tipico» che si caratterizza perché:®
a) edisciplinatodalalegge;

b)  haallabase unaprestazione di lavoro effettuata atitolo oneroso;

6Lal.91/1981 e stata pubblicatain GU. , 27 marzo 1981, n. 86.

7Art. 2 L. 91/1981 — Professionismo Sportivo: «...Ai fini dell’ applicazione della presente legge,
sono sportivi professionisti gli atleti, gli allenatori, i direttori tecnico - sportivi ed i preparatori
atletici, che esercitano I’ attivita sportiva a titolo oneroso con carattere di continuita nell’ ambito
delledisciplineregolamentate dal CONI e che conseguono la qualificazione dallefederazioni sportive
nazionali, secondo le norme emanate dalle federazioni stesse, con |’ osservanza delle direttive
stabilite dal CONI per la distinzione dell’ attivita dil ettantistica da quella professionistica...».
8Art. 3L.91/1981 comma 1 — Prestazione sportiva dell’ atleta: «...La prestazione a titolo oneroso
dell’ atleta costituisce oggetto di contratto di lavoro subordinato regolato dalle norme contenute
nella presente legge. Essa costituisce, tuttavia, oggetto di contratto di lavoro autonomo quando
ricorra almeno uno dei seguenti requisiti: a) I'attivita sia svolta nell’ambito di una singola
manifestazione sportiva o di piu manifestazioni traloro collegatein un breve periodo di tempo; b)
I" atleta non sia contrattual mente vincol ato per cio cheriguardala frequenza a sedutedi preparazione
od allenamento; c) la prestazione che & oggetto del contratto, pur avendo carattere continuativo,
non superi otto ore settimanali oppure cinque giorni ogni mese ovver o trenta giorni ogni anno...».
9 L. MusumARRA, E. CroceTTi BERNARDI, |1 rapporto di lavoro dello sportivo, Esperta, Forli, 2007;
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¢) hanatura consensuale in quanto si perfeziona con il semplice consenso
delleparti;

d) haeffetti obbligatori in ragionedel fatto che, allaconclusione sorgono delle
obbligazioni contrattuali per entrambele parti;

€e) hanaturaformale dato che e richiesta la forma scritta;*°

g) eaprestazioni corrispettive;edinfine,

h)y  éhilaterale visto che viene stipulato tra due parti: calciatore e societa.

Esaminando, poi, il rapporto di lavoro sportivo tra calciatore e societa
occorre, preliminarmente, ricordare chel’ art. 4 dellaL. n. 91/1981 stabilisce che
lacostituzione del medesimo rapporto avviene: @) mediante assunzione diretta; b)
con la stipulazione di un contratto in forma scritta; ¢) secondo un contratto-tipo
predisposto dalle parti. Quindi, allabase della conclusione del contratto di lavoro
sportivo fondamentalmente vi € I’ accordo tra le parti, cioé il mero consenso di
ciascun soggetto intervenuto, fermo restando, comunque, ladeterminazione della
proposta e accettazione. Tale ultima condotta deve essere valutata pit sul piano
teorico che pratico, in quanto si trattadi un contratto tipicamente non paritario, da
cui derivaun’esigenza di garanzia e tutela della parte debole.

Il consenso stesso delle parti, di conseguenza, ha ad oggetto non il mero
ed esclusivo contenuto del contratto, malastipulazione dello stesso, alle condizioni
determinatealivelo collettivo, rispetto alle quali potrebbero essere previste soltanto
clausoledi miglior favore per il lavoratore. Ebbene, anche conriferimento a contratto
di lavoro sportivo si riscontrano anal oghe limitazioni allalibertacontrattuale. Infatti,
I"art. 4 comma 1 L. n. 91/1981 stabilisce espressamente che il contratto tra lo
sportivo elasocieta destinataria dell e prestazioni deve essere stipul ato sullabase
del c.d. contratto-tipo, predisposto conformemente all’ accordo collettivo che ogni
tre anni deve essere stipulato dalla Federazione sportiva nazionale e dai
rappresentanti delle categorie interessate.’? Ad ogni modo, eventuali clausole
peggiorative saranno sostituite di diritto daquelle del contratto-tipo stesse.

Talesistemadi sostituzione delle pattuizioni individuali contenenti deroghe

G. NicoLeLLa, Commento a contratto di lavoro sportivo, disponibile on line al’indirizzo web
www.altalex.com.

10 E. GHERA, Diritto del Lavoro. Il rapporto di lavoro, Giappichelli, Torino, 2009. Al contratto di
lavoro sportivo & imposta la forma scritta ad substantiam, mentre nella disciplina generale del
contratto di lavoro subordinato una tale previsione costituisce I’ eccezione (la forma scritta ad
substantiam e infatti richiesta soltanto per il patto di prova, per il contratto a termine, per il
contratto di somministrazione, per il contratto di formazione elavoro, per il contratto di inserimento
eper quello di arruolamento marittimo) tale previsione si collocain un’ otticadi tuteladel lavoratore
sportivo, a parti di quella che impone il deposito del contratto presso la Federazione sportiva
nazionale per |’ approvazione.

1 Art. 4 L. 91/1981 comma 1: «lIl rapporto di prestazione sportiva atitolo oneroso si costituisce
mediante assunzione diretta e con la stipulazione di un contratto in formascritta, apenadi nullita,
tra lo sportivo e la societa destinataria delle prestazioni sportive, secondo il contratto tipo
predisposto, conformemente all’ accordo stipulato, ogni tre anni dallafederazione sportivanazionale
e dal rappresentanti delle categorie interessate».

2 C. G. 1zzo, A. MErRONE, M. TorTORA, Il Diritto dello Sport, Utet Giuridica, Torino, 2010.
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in pgus rievocail meccanismo generale di cui all’art. 2077, commal, c.c.’® che
prevede appunto la sostituzione automatica delle clausole difformi dei contratti
individuali con quelledel contratto collettivo.* Lastipuladel contratto-tipo, per di
piu, e stataoggetto di valutazioni giurisprudenziadi difformi: daunapartes afferma
che detta stipula costituisce una condizione meramente formale la cui mancata
realizzazionevincola, comungue, a rispetto delle obbligazioni previstenel contratto;
dall’ altra un piu recente orientamento giurisprudenziale si & espresso nel senso
cheovemanchi un contratto-tipo, il rapporto contrattual e trasocietaeprofessionista
sportivo non pud definirsi di natura sportiva e, quindi, non é soggetto a deroghe
rispetto alladisciplinacomune.®®

Indtreparole, il rapporto di lavoro sportivo e solo quello che sorge secondo
gli schemi del contratto-tipo, mentre ogni atratipologiadi rapporto deve essere
valutata secondo le regole del diritto comune.’® La medesima legge, inoltre,
prevedeva che non potevano essere inserite nel contratto le clausole di non
concorrenza o, comungue, limitative della liberta professionale per il periodo
successivo allarisoluzione del contratto stesso né poteva essere integrato,
durante lo svolgimento del rapporto, contali pattuizioni. Al contrario, nello stesso
contratto poteva essere prevista una clausola compromissoria con la quale le
controversie concernenti |’ attuazione del contratto einsorte fralasocietasportiva
e lo sportivo sarebbero state deferite ad un collegio arbitrale. La stessa clausola
dovevacontenerelanominadegli arbitri oppurestabilireil numero degli arbitri eil
modo di nominarli.*’

Altro collegamento importante riguarda la figura del calciatore quale
lavoratore aventeil diritto sindacale dellalibertadi iniziativa, di scelta, di adesione
edi partecipazioneal’ attivitadell’ associazione sindacal e di rappresentanza sancito
dall’art. 39 Carta Costituzionale. L' associazione di rappresentanza dei calciatori
italiani-Associazione Italiana Calciatori e larelativa partecipazione al’ attivitain
guestione consentono a calciatore medesimo di vedersi garantito un minimo di

18 Art. 2077 c.c. del contratto collettivo di lavoro e delle norme equiparate - | contratti individuali
di lavoro tra gli appartenenti ale categorie ale quali s riferisce il contratto collettivo devono
uniformarsi alle disposizioni di questo. Le clausole difformi dei contratti individuali preesistenti o
successivi al contratto collettivo, sono sostituite di diritto da quelle del contratto collettivo, salvo
che contengano speciali condizioni pitifavorevoli ai prestatori di lavoro.

4 Art. 4L.91/1981 comma3 «Leeventuali clausole contenenti deroghe peggiorative sono sostituite
di diritto da quelle del contratto tipo».

5 Cass., 5 marzo 1993, n. 4063, in Foro It., 1994, |, 516; Cass., 8 giugno 1995, n. 6439, in Lav.
Giur., 1996, 250.

16 W. Bicliavi, Giurisprudenza Sstematica di diritto civile e commerciale, Utet Giuridica, Torino,
2010.

TArt. 4 L. 91/1981, commab5 e 6 - 5. «Nello stesso contratto potra essere prevista una clausola
compromissoria con la quale le controversie concernenti |’ attuazione del contratto e insorte frala
societa sportiva e lo sportivo sono deferite ad un collegio arbitrale. La stessa clausola dovra
contenerelanominadegli arbitri oppure stabilireil numero degli arbitri eil modo di nominarli. 6. 11
contratto non pud contenere clausole di non concorrenza o, comungue, limitative della liberta
professional e dello sportivo per il periodo successivo alarisoluzione del contratto stesso né puo
essere integrato, durante lo svolgimento del rapporto, con tali pattuizionis.
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tutelanelle condizioni di lavoro atraverso|’ ativitasvoltapresso gli organi opportuni
dallo stesso sindacato.

Giaprimadell’entratainvigoredellal. n. 91/1981 si avvertival’ esigenza
di garantireai calciatori, in qualitadi lavoratori, unatutelaattraverso associazioni
di categoria che |i rappresentassero e tutelassero i loro interessi primari.
Successivamente alla stessa legge, oltre allo sviluppo di una proficua e costante
attivitadi relazione sindaca etrale parti, venne affidato alla contrattazione collettiva
il finedi disciplinarein manierapiu specificail rapportodi lavoro. Tuttocido dl’interno
dellalibertadi attivita sindacale che consente ai calciatori di vedersi riconosciuti
livelli minimi edinderogabili di tuteladelle condizioni di lavoro.:®

Le parti interessate alla contrattazione collettiva, quindi, sono le stesse
chenelladatasopraindicatahanno siglato il nuovo Accordo Collettivo conil ruolo
della Federazione Italiana Giuoco Calcio quale portatrice di interessi comuni al
fine di garantire unacorretta organizzazione dell a stessa attivita sportiva. Quindi,
una struttura super-partes tra la Lega Nazionale Professionisti di Serie A e
I” Associazione Italiana Calciatori.

Ad ogni modo, il contratto collettivo nel mondo del calcio si pone comeun
momento di raccordo tral’ ordinamento sportivo (legislazione del rapporto di lavoro
sportivo) e la normativa che regola il rapporto di lavoro subordinato stesso. Il
contratto-tipo, come gia detto, figura quale modello di riferimento a cui le parti
devono attenersi nella stipula dei contratti individuali di lavoro e costituisce, di
conseguenza, la parte normativa dell’ accordo collettivo e divenendo un tutt’ uno
con quest’ ultimo. Si evidenzia, infatti, I’ esistenza di una clausola al’interno dei
singoli contratti-tipo, laquale rimanda espressamente all’ Accordo Collettivo che
regolai rapporti trale parti.® Tale clausoladi rinvio deve essere obbligatoriamente
firmatadalle parti che sottoscrivonoil contratto, penalanullita

18 P AmaTO, S. SARTORI, Gli effetti del nuovo AC sul rapporto di lavoro del calciatore professionista.
Primi Commenti ed innovazionerispetto al testo 1989/1992, in Riv. Dir. Ec. Sport, Vol. 2, n. 1, 2006.
1% P AmaTo, Il rapporto di lavoro dello sportivo, in L. MusumMARRA, E. CrRoceTTi BERNARDI, |l
rapporto di lavoro dello sportivo, Esperta, Forli, 2007: Lalegaé un organismo di natura privatistica
cheraggruppale societasportive giaaffiliate allaFIGC con il compito di rappresentarleinnanzi ale
federazioni ed alle altre leghe e di stipulare accordi collettivi e di predisporre contratti-tipo di
lavoro.

2 Art. 3. Le parti, con la sottoscrizione del presente contratto di prestazione sportiva, recepiscono
e sl impegnano arispettare integralmente le pattuizioni contenute nell’ Accordo Collettivo vigente
(suo testo e suoi Allegati), fra cui, non esaustivamente, le seguenti previsioni: art. 2.2. (limiti al
patto di opzione); artt. 3.1.- 3.5. (obblighi di deposito del Contratto e delle Altre Scritture); artt.
3.4. e 3.6. (necessitadell’ approvazione del Contratto e delle Altre Scritture; effetti eindennizzoin
mancanza); art. 5.1. (onnicomprensivitadellaretribuzione); artt. 8.1. € 8.2. (divieto di svolgimento
di altraattivitasportivaeattivitadiversa, seincompatibile); art. 9.2. («la societa ei calciatori sono
tenuti alla stretta osservanza delle disposizioni di legge, del CONI edella FIGC in materia di tutela
della salute e di lotta al doping. Il calciatore deve sottoporsi ai prelievi e controlli medici, anche
periodici e/o preventivi, ivi compresi i prelievi ei controlli sangue/urine, predisposti dalle societa,
dal CONI edalla FIGC per I'implementazione dei controlli antidoping e per lamiglioretuteladella
sua salute»); artt. 11.1.- 11.7. (inadempimenti, clausole penali, anmonizione, multa, riduzione
dellaretribuzione, esclusione da allenamenti e preparazione, risoluzione); artt. 13.7.- 13.9. (effetti



56 Matteo Sperduti

Gli Accordi Collettivi costituiscono, quindi, un vincolo per gli iscritti
al’ associazionedi categoriacheli sottoscrive attraversoil requisito dell’ affiliazione.
Il problema potrebbe nascere essenzia mente quando, come nel calcio, esiste un
unico sindacato di rappresentanzacome €, appunto, I’ AIC. L’ esistenzadi un unico
sindacato, ad ogni modo, non devefar spaventarein gquanto non viene assol utamente
limitato il principio dellaliberta sindacale e di rappresentanza bensi deve essere
inquadrato come un sistema basato sull’ omogeneita degli interessi tutelati di
ciascuna, singola categoria.?* Ed € questo |o scopo primario che persegue I’ AIC
nello svolgimento dellasuaattivitasindacale.

Per finire, inrelazione al diritto sindacale, vaanche affrontatoil diritto alo
sciopero esercitato appieno da parte dei calciatori non scendendo in campo nella
prima giornata di campionato della presenta stagione sportiva. L’art. 40 della
Costituzione? riconoscetale diritto nell’ ambito delleleggi chelo regolano edeve
essere inquadrato come astensione collettivadal lavoro indetta dall’ associazione
sindacaledi categoria. Difficile appare, comunque, far capire al’ opinione pubblica
il perchédi uno sciopero dapartedei calciatori dasempre considerati «milionari»,
difficilesenonimpossibilefar capire cheanchei calciatori, quali lavoratori, hanno
dei diritti e che lo sciopero, come indetto e poi attuato, ha avuto quale finalita
proprio lasacrosantatuteladi questi diritti edinteressi. L' esercizio di talediritto di
non scendere in campo ha permesso di far capire che la categoria dei calciatori
italiani risultacompattae, mai comein questaoccasione, hamanifestato lapropria
maturita, serieta e senso di responsabilita.

dellarisoluzione sulle cessioni temporanee e sulle comparteci pazioni); artt. 15.1.- 15.7. (inidoneita,
inabilita, durate, effetti e cause); art. 16.4. (rinunziadel calciatore assicurato ad ogni azionerisarcitoria
per infortunio nei confronti della Societd); artt. 16.6.- 16-7. (oneri di comunicazione e denunzia);
art. 16.8. (obbligo di sottoposizione avisitafiscale). Leparti si impegnano altresi all’ osservanzadei

futuri Accordi Collettivi.

21| concetto di rappresentativitasindacale (valido anche nel caso di specie) e stato rivisitato dalla
legge nel corso del tempo. L' intervento legislativo apportato nel 1970 dallaLegge 300/1970 (Statuto
dei lavoratori), I’ unico riferimento normativo ai fini dellaindividuazionedei sindacati maggiormente
rappresentativi, si aggiunge ad un concetto giachiarito dall’ art. 39 Costituzione, cheindividuacome
unico parametro la consistenza associativa. In atre parole, la norma costituzionale attribuisce la
rappresentanzaall’interno del sindacato in proporzione al numero di iscritti per tipologiadi lavoratore.
| sindacati ottengono potere sullabase dell’ «importanzanumerica» (artt. 3 € 26, Legge n. 264/1949)
dei propri iscritti. Nelle ultime delibere della Corte Costituzionale, che hanno chiarito la
rappresentanza all’interno dei sindacati, si & tenuto conto del numero di iscritti in rapporto ala
consistenzaassociativasu tutto I’ arco delle categorie. La Corte Costituzional e, con la sentenzadel

06/03/1974 n. 54, hasottolineato I'importanza dell’ eff ettivitadellarappresentativitain relazione al

numero degli associati avendo come parametro, quindi, la capacitarappresentativa o esponenziale
della confederazione. Il dato numerico, ai fini dellaverificadi un’equilibrata distribuzione tragli

associati, di per sé deve essere considerato decisivo quando sia in ogni modo osservabile
un’ apprezzabile consistenzaorgani zzativae deve avere direttaimplicazionein relazione ale cariche
elettive dell’ associazione sindacale, in merito ai conflitti di lavoro o in rapporto ale azioni per
I” organizzazione di scioperi.

22 Art. 40 Costituzione: |l diritto di sciopero si esercitanell’ ambito delle leggi che lo regolano.
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2. Le principali richieste della LNPA: applicazioni nel testo del nuovo AC

Al finedi capire meglio laportatadel nuovo AC, di seguito riportiamo in maniera
prospetticale richieste della LNPA.
Richieste LNPA:
1. Esclusivo svolgimento dell’ attivita calcistica — vietata ogni altra
attivita lavorativa o imprenditoriale diversa dal calcio — art. 8 AC
LaLNPA hachiesto che nel nuovo Accordo Collettivo fosse vietata ai calciatori
losvolgimento di qualsiasi attivitaimprenditoriale e/o professional e extracalcistica,
salvo espressa autori zzazi one concessa dalla Soci eta che, comunque, puo negarla
anche se compatibile con |’ esercizio dell’ attivitaagonistica sportiva. Al contrario,
nel testo del nuovo Accordo Collettivo vieneintrodotto uno specificoiter in materia
ovvero la necessita di autorizzazione preventiva da parte della Societa che puo
essere negata solo se incompatibile oggettivamente e soggettivamente con
I" esercizio dell’ attivitaagonisticasportiva. L' eventualerifiuto dellasocietadovra
essere motivato e comunicato al calciatore entro 45 giorni dal ricevimento della
richiestail quale, asuavolta, potraadireil CollegioArbitrale contro tale diniego.
2. Retribuzione e flessibilita — art. 4 AC
LaLNPA haeffettuato esplicitarichiestadi inserimento nel contratto-tipo di una
parte dellaretribuzioneflessibile (c.d. Flessihilitd) e, soprattutto, chetal e condizione
siaillimitataovvero senzaindicazionedi limiti minimi e massimi. Inoltre, chetale
variabilita sia basata sui risultati ottenuti dalla societa anche sotto I’ aspetto
economico e patrimoniale per mezzo del calciatore. Per di piu, & stata proposta
anche la riduzione automatica dei compensi nella misura del 30% in caso di
retrocessione in Serie B o di «...altri eventi di gravita tale da compromettere la
continuita aziendale della Societa...». Nell’ Accordo Collettivo, questeindicazioni
non sono state accolte ed al contrario, € stato stabilito che la retribuzione deve
esser divisa, come prima, tra una parte fissa ed una variabile. Quest’ ultima potra
essere legata solo a risultati sportivi, individuali del calciatore o collettivi della
sguadrae ancheaobiettivi non sportivi individudi del calciatorenei seguenti termini:
1)  per unaparte fissafino ad Euro 400.000, 00 lordi, la parte variabile potra
arrivare fino ad eguale importo (esempio: Euro 400.000,00 lordi di parte
fissa= Euro 400.000,00 lordi di partevariabile);
2)  perunapartefissaoltre Euro 400.000,00 lordi, laparte variabile potraessere
libera;
3) nel caso di stipuladi primo contratto da professionista la parte variabile
potra essere libera.
E stata scongiurata, invece, I’ ipotesi di riduzione automatica dei compensi nella
misura del 30% in caso di retrocessione in Serie B o di «altri eventi di gravita
tale da compromettere la continuita aziendale della Societa» e la variabilita
connessaarisultati economici della societa.
3. Multe, Sanzioni e Codici di Autodisciplina — art. 11 AC
La LNPA ha richiesto anche I’ applicazione diretta delle sanzioni (tra cui la
sospensionein autotuteladallaretribuzione) senzail ricorso a CollegioArbitrale,
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trattenendo gli importi direttamente dagli stipendi. Inoltre, altro aspetto dibattuto,
riguardal’innalzamento del tetto massimo dellamultafino del 30% del compenso
annuo lordo. Per di piu, laLNPA Richiedevadi togliere ogni limite alariduzione
compensi efar inserireil Codice di Condottaedil c.d. Codice Etico (unasortadi
regolamento interno «quadro» ugual e per tutti, molto severo e cogente). Per ultimo,
lapropostaavanzatadi codificareil principio del risarcimento del maggior danno
patito dallasocieta (anche oltrei limiti dellaretribuzione).

Nel testo del nuovo Accordo Callettivo, invece, solo la multa (e non la
riduzione dei compensi) € stata prevista e potra essere applicata direttamente
dallasocietd, acondizione chel’importo dellasanzione non siasuperiore al 5% di
un dodicesimo della retribuzione fissa annua lorda; € fatta salva la successiva
possibilitadd calciatoredi impugnareil provvedimento davanti a CollegioArbitrale.
In secondo luogo, previo ricorso a Collegio Arbitrale da parte della Societa, la
multasuperiorea 5% non potrasuperareil 25% di un dodicesimo dellaretribuzione
fissa annua lorda (prima era il 30%) e nell’ipotesi di cumulo di piu infrazioni
commesse nello stesso mese, non potra comungue eccedere il 50% (prima erail
60%) del dodicesimo dellaretribuzione fissaannualorda.

E stata evitata, ad ogni modo, |’ introduzione delle seguenti innovazioni
comerichieste dallaLega: (i) I’ applicazione diretta delle riduzioni dei compensi;
(i) I'inserimento dellafacolta per le squadre di poter richiedereil maggior danno;
(i) il regolamento interno tipo, il Codice di Condotta e del c.d. Codice Etico da
applicars obbligatoriamente anchealivello sanzionatorio daparte di tuttele Societa

3. Le richieste dell’ AIC: adeguamento dei minimi federali ed incremento
polizza complementare

Alletanterichieste dellalega giustificate dalla necessita di creare un «calcio piu
modernox», si Sono contrapposte essenzialmente sue sole richieste dell’ AIC. In
particolare:

1. Incremento dei minimi Federali.
E stato richiesto I’ adeguamento minimi salariali annui per i contratti di autoritae
congruo adeguamento dei minimi salariali annui per gli altri calciatori professionisti.
Nel nuovoAccordo Collettivo é stato previsto, di conseguenza, che per il periodo
chedecorredallastagione sportivachehainizionell’annoin cui il calciatore compie
anagraficamente il 24° anno di eta e per tutte le stagioni sportive successive il
minimo federal e € aumentato dagli attuali Euro 29.000,00 ad Euro 40.000,00 |ordi
annui. E stato previsto anche un minimo ridotto per i calciatori piti giovani che, a
decorreredalladatadi compimento del 16° anno di etaanagraficaefino al termine
dellastagione sportivache hainizio nell’ anno in cui compiono anagraficamenteil
19° anno di eta, avranno unimporto pari ad Euro 20.000,00 lordi annui; cio a fine
di incentivarele Societa ad un maggior numero di contratti nei settori giovanili.

2. Innalzamento dei massimali della polizza complementare — Art. 16

AC

L' AlC hachiesto, inoltre, di provvedere ad un adeguamento delle condizioni minime
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di polizzaperi cas di invaliditapermanente dainfortunio, invaliditaspecificatotale
(c.d. «fine carriera»), invalidita permanente da malattia e caso morte. Nel nuovo
Accordo Collettivoi massimali di polizzaai fini dell’ adempimento di quanto sancito
dall’ Accordo Collettivo sono aumentati dagli attuali Euro 203.000 ad Euro 350.000
(copertura singola obbligatoria per ogni calciatore tesserato che dovra
inderogabilmente essere adempiutadalle Societaentro il 31 ottobre 2011).

4, La struttura dell’ Accordo Collettivo 2011

I testo del nuovo Accordo Collettivo sottoscritto, come detto, in data 5 settembre
2011 dalla Lega Nazionale Professionisti di Serie A, dalla Federazione Italiana
Giuoco Calcio (FIGC) edall’ Associazione Italiana Calciatori (AIC), quindi, vaa
colmare il c.d. «vuoto» normativo che abbiamo trattato e spiegato nei paragrafi
precedenti. E un documento che si avvicina in grandi linee a quelli che
precedentemente erano in vigore, fermo restando le modifiche apportate dalle
parti interessate dopo un lasso di tempo abbastanza lungo.

In questo paragrafo, si cercheradi analizzare, parolaper parola, I’ Accordo
Collettivo 2011 il quale si costituisce di ben 24 articoli e 4 allegati come previsto
dall’art. 1 comma 2. Quest’ ultimo articolo — Oggetto — al comma 1, specifica,
essenziamente, lefinalitaelo scopo del documento ovvero quello di disciplinareil
trattamento economico e normativo dei rapporti tra calciatori (come lavoratori
subordinati) elesocieta(datori di lavoro). Quindi, mentrein sé e per séil contratto-
tipo indica preliminarmente quello che eil rapporto economico trale parti sopra
indicate, per tutto cio cheriguardadiritti edoveri s rimandaall’ Accordo Collettivo
guale fonte primaria.

Il successivo art. 2 sullaForma del contratto individuale. Patti limitativi
della Liberta Professionale, prevede, cosi come negli Accordi Collettivi precedenti
e richiamando le norme specifiche in materia (L. 91/1981) e le disposizioni del
codice civile, che il contratto individuale tra Club e Calciatore sia redatto
sull’ apposito modulo conforme al contratto tipo allegato all’ accordo stesso,
precisando, pero, che deve essere redatto in n. 3 esemplari: ovvero, piu
precisamente, dispone che uno vada alla societa, |’ altro al calciatore ed il terzo
deve essere destinato al deposito presso gli organi competenti (Lega SerieA) a
curadellasocietastessa.?* 11 commaz2 dell’ articolo in questionerichiamai patti di
non concorrenzaai sens dell’ art. 4 comma6 dellal. n. 91/1981, meglio specificati
nei paragrafi precedenti. Infatti, dichiarache sono nulli tutti quegli accordi limitativi
dellalibertaprofessionaledel lavoratore.

2 Art. 1 comma 1 Accordo Collettivo: Il presente Accordo Collettivo (di seguito, Accordo) disciplina
il trattamento economico e normativo dei rapporti traCalciatori professionisti e Societa parteci panti
al campionato nazionale di SerieA.

2 Art. 2 Accordo Collettivo: 1l contratto individuale tra Societa e Calciatore professionista (il
Contratto), a penadi nullita, deve essere redatto sull’ apposito modulo conforme al contratto tipo
che éallegato al presente Accordo. I Contratto deve essere sottoscritto parimenti apenadi nullita
dal Calciatore e da un rappresentante della Societa munito dei necessari poteri. Il Contratto va
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L’ art. 3 comunque, specificale modalitadi effettuazione del deposito del
contratto, richiamato nell’ articol o precedente, da parte della societae, soprattutto,
indica le tempistiche. La nuova disposizione dell’art. 3 appare senz’altro
maggiormente conforme e pitl aderenterispetto all’ art. 4 dellaL. 91/1981 in quanto
stabilisce che sia la Lega di Serie A ad effettuare le verifiche sul contratto e,
successivamente, la FIGC ad approvarlo. |l calciatore, ad ogni modo, ha sempre
lafacoltadi depositare asuacurail contratto presso la Lega competente entro 60
giorni dallastipuladello stesso dandone comunicazioned club. Questo éunaulteriore
tutela per il calciatore di vedersi riconosciuto un accordo con la societa di
appartenenza. 1| comma 6 dell’art. 3 presenta, comunque, una novita assoluta
riguardante lamancata approvazione da parte dellaFIGC del contratto economico
edel tesseramento per fatto e cause non imputabili al calciatore. Infatti, qualorala
FIGC-Ufficio Tesseramenti non conceda il visto di esecutivita sul contratto del
calciatore depositato, la societa avra diritto di rivalsa nei confronti del terzo
eventual mente responsabile ed al cal ciatore sarariconosciuto un equo indennizzo
sul mancato guadagno derivante dallanon approvazionedel contratto stesso. Sicché,
0ggi, laddove il contratto non sia approvato dalla FIGC, |a Societa risulta essere
maggiormente tutelata potendo agire in rivalsa nei confronti del soggetto
(appartenente o meno alla Societa stessa) che siaritenuto responsabil e dellamancata
approvazione.

Comeanticipato nei paragrafi precedenti, ai sensi dell’ art. 23 sullaDurata,
il presente Accordo Collettivo non & tacitamente rinnovabile né prorogabile e che
avraefficaciafino a termine della stagione sportivain data 30 giugno 2012.

5. [l trattamento economico dei calciatori nel nuovo AC

L art. 4 disciplinalamateriadel trattamento economico del calciatorein rapporto
con la societa. Questo € costituito solamente da 7 commi, mentre nel testo
dell’ Accordo Collettivo precedentei commi erano 9, in quanto sono state cancellate
acune parti essenzialmente per mereragioni di snellezzalegislativa. Ad esempio,
e stata eliminata la definizione di retribuzione® e tale modifica comportera non
poche difficoltainterpretative trale parti.

Il nuovo articolo conferma, comunque, lapossibilitache laretribuzione del
calciatore possa essere fissa ovvero composta da una parte fissa ed unavariabile
laquale, comedetto, risultaesserelegataai risultati sportivi individuali del Calciatore
stesso o collettivi di squadraovvero aobiettivi non sportivi individuali ddl calciatore
(questione questa alquanto dibattuta e non chiara Si intendono essenzialmente
risultati individuali del calciatori che esulano dallasuasferalavorativamarientrano

redatto e sottoscritto in 3 (tre) esemplari: 1 (uno) e di competenza della Societa; 1 (uno) é di
competenzadel Calciatore; 1 (uno) destinato al deposito presso la L egaa cura della Societa.

% Art. 4 vecchio Accordo Collettivo: Ai fini del presente accordo per retribuzione si intende il
compenso convenuto trail calciatoreela Societa eindicato, a penadi nullita, nel Contratto e/o nelle
altre Scritture. | rimborsi delle spese non fanno parte della retribuzione.
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in quella personale. Tale disposizione € stata richiesta dalla Lega con forza). |1
comma 2 prescrive chelaretribuzione puo essere espressa solo ed esclusivamente
a lordo, eliminando cosi la facolta delle parti, precedentemente prevista, di
specificare, oltre all’importo lordo, anche il corrispondente netto. Inoltre, nel
contratto pluriennale, la retribuzione deve essere indicata per ciascuna stagione
sportiva.?

Taledisposizione é statamodificataanchein ragione dellarichiestaavanzata
dallaLegain fase di trattativa di inserire nel testo anche I’ obbligo proprio dei
caciatori di pagareil contributo di solidarietaprevistodallo stato Italianoin occasione
di un periodo alquanto negativo dell’ economia statale. || comma 3, comungue,
precisa che la quota lorda spettante quale partecipazione alle eventuali
iniziative promo - publicitarie della Societa pud essere 0 meno conglobata
nella parte fissa della retribuzione. La relativa pattuizione deve essere indicata
nel Contratto e/o nelle Altre Scritture.

Il successivo comma4, a contrario dei precedenti, non introduce alcuna
rilevante novitagiacché confermalapossibilitaper calciatori e Societadi stipulare
appositeintese aventi ad oggettoi cosiddetti Premi collettivi (ossiapremi legati al
conseguimento di risultati sportivi di squadra). Si specifica, perd, chetali intese
devono essere depositate presso la L ega da parte della Societa (primanon veniva
individuato in alcun modo il soggetto tenuto atale deposito) entro 20 giorni (enon
piu 10) dallachiusuradel periodo trasferimenti di gennaio.?” Neanchei successivi
commi 5, 6 e 7 introducono alcuna novita atteso che ripropongono guanto gia
previsto in precedenza.?®

% Art. 4 comma2 Accordo Collettivo: Laretribuzione deve essere espressaal lordo. Nel Contratto
pluriennale laretribuzione dovra essere indicata per ciascuna stagione sportiva.

27 Art. 4 comma 3 e 4 Accordo Collettivo: La quota lorda spettante quale partecipazione alle
eventuali iniziative promo-pubblicitarie della Societa puod essere o meno conglobata nella parte
fissa della retribuzione. La relativa pattuizione deve essere indicata nel Contratto e/o nelle Altre
Scritture. 4. Societae Calciatori possono altresi stipulare appositeintese aventi ad oggettoi cosiddetti
Premi Collettivi, cioé premi legati al conseguimento di risultati sportivi di squadra, analogamentea
qguanto previsto all’articolo 4.1 che precede. La pattuizione deve essere stipulata tra un
rappresentante della Societa munito dei necessari poteri ei Calciatori tesserati, ovvero, daalmeno
tredi loro muniti di procurarilasciatadagli altri in formascritta, che conferiscaai rappresentanti il
potere di negoziare e pattuire i risultati che generano |’ erogazione del premio collettivo, il suo
ammontare complessivo ed i criteri di assegnazione delle quotetrai singoli aventi diritto, ovverola
volontadei Calciatori aventi diritto di procedere alla suddivisione delle quote con criteri concordati
direttamentetraloro. La Societa € estraneaa eventuali controversierelative all’ effettiva e corretta
applicazionedei criteri di formazione e di assegnazione delle quote di Premio Collettivo. Leintese
oggetto del presente articolo vanno depositate, unitamente all’ eventual e procura, presso laLNP-A
acuradellaSocietaentro 20 (venti) giorni dallachiusuradel periodo dei trasferimenti di gennaio. La
LNP-A trasmettera copiadelle stesse alla Federazione. Sono consentiti, per ciascunacompetizione
agonistica, piu Premi Collettivi per obiettivi specifici. | Premi Collettivi nell’ambito della stessa
competizione non sono cumulabili.

2 Art. 4 Commab, 6 e 7 Accordo Collettivo: In caso di accordi aventi ad oggetto lalicenzadei diritti
di immagine per prestazioni di carattere promo-pubblicitario o di testimonial tra Societae Calciatori
si terra conto delle previsioni della Convenzione sulla Pubblicita. 6. La retribuzione puo essere
convenutain misuradiversaasecondadel Campionato e/o dellacompetizioneinternazionale cui la
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Inoltre, conriferimento alaretribuzione, I art. 5 riconosce a calciatoreil
diritto di emolumenti, indennita od assegno atitolo di corrispettivo per trasferte,
gare notturne ed eventuali ritiri. Tuttaviala norma prevede anche due importanti
novita

a. la retribuzione nella sua parte fissa deve essere corrisposta entro il giorno
20 del mese solare successivo in ratei mensilita;
b. i pagamenti possono avvenire tramite assegno circolare, dovendo essere

effettuati esclusivamente tramite bonifico presso |’ Itituto Bancarioindicato
dal Calciatoreall’ atto della sottoscrizione del contratto.

In merito a questo secondo aspetto deve essere sottolineato che é
importante cheil pagamento avvengatramite bonifico in quanto lasocieta, al fine
di evitare penalizzazioni successive, dovradimostrare |’ effettivo pagamento della
retribuzione, nei termini normativi indicati, ai calciatori.

6. L'Art. 7. La norma della discordia

Gli articoli 6 e 7 dal titolo Formazione culturale dei calciatori; Preparazione
precampionato ed allenamenti, la partecipazione alle gare e alle trasferte —
essenziamente non hanno apportato grandi modifiche al testo precedente anche
se |'art. 7 ha rappresentato uno dei punti di maggiore contrasto traAlC e Lega.
Esso dispone che «...la Societa fornisce al Calciatore attrezzature idonee alla
preparazione e mette a sua disposizione un ambiente consono alla sua dignita
professionale. In ogni caso il Calciatore ha diritto di partecipare agli
allenamenti e alla preparazione precampionato con la prima squadra (...)
Salvo i casi di malattia od infortunio accertati, il Calciatore deve partecipare
a tutti gli allenamenti nelle ore e nei luoghi fissati dalla Societa, nonché a
tutte le gare ufficiali o amichevoli che la Societa stessa intenda disputare
tanto in Italia quanto all’ estero...».

Lo scopo principale dei club di Serie A era quello di modificare tale
articoli al fine di «istituzionalizzare» la prassi dei c.d. «fuori rosa» ovvero guei
calciatori, comungue tesserati con lasocietd, macostretti, per sceltadellasocieta,
ad allenarsi individualmente o in piccoli raggruppamenti e non con il resto della
squadra. Tale condotta in alcuni casi, purtroppo, non € solo finalizzata allo
svolgimento di un allenamento personalizzato o di recupero, ma anche come
sanzione €/0 punizione ai danni del calciatore «ribelle».?® Piu volte I'AIC ha
specificato chelalegittimazione degli «allenamenti separati» avrebbe potuto avere
guale conseguenza quella di favorire e legalizzare condotte qualificabili proprio
come mobbing anchein ragione di precedenti casi risolti afavore del calciatori.

Societa parteci pa o parteciperaenon pud in ogni caso essereinferioreal minimodi cui infrasub 4.7.
7. 11 trattamento economico minimo del rapporto € determinato nelle tabelle allegate a presente
Accordo, che potranno essere modificate d’ intesatrale parti contraenti.

2 A. Greco, Commento al nuovo Accordo Collettivo reperibile on line all’indirizzo web
www.giustiziaonline.com (settembre 2011).
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Occorreprecisare chele parti interessate, in relazione al’ articol o in oggetto,
hanno deciso di «...concordare apposite modifiche del parere interpretativo
sull’art. 7 in modo, da un lato, da rendere chiari i diritti dei Calciatori e,
dall’altro, di individuare le modalita piu moderne e idonee per il regolare
svolgimento degli allenamenti...». Hanno inoltre precisato che «...qualora le
medesime non riuscissero a definire entro i prossimi 30 giorni (decorrenti dal
5 settembre 2011, data di entrata in vigore del contratto in esame)
un’interpretazione concordata, accettano sin d'ora che s intendera allegata
al presente Accordo, per farne parte integrante, I'interpretazione resa dalla
FIGC in data 22 agosto 2011, con I'eliminazione dell’ aggettivo
“temporanee” a pagina 2, rigo 24°..».%°

Il parere espresso dai tre esperti nominati su indicazione del Pres. FIGC
per dirimere la controversia dell’art. 7, precisa che «...per ambiente consono
alla sua dignita professionale, deve intendersi evidentemente quello dedicato
al gruppo di prima squadra e quindi di migliore qualita sotto ogni profilo
tecnico- tattico- sportivo, con diritto del calciatore professionista di prepararsi
nell’ambito del programma generale finalizzato al raggiungimento dei migliori
risultati della prima squadra e di vedere curata la sua migliore efficienza
sportiva, a cui corrisponde una facolta della societa, attraverso il suo staff
tecnico, di organizzare la preparazione per il raggiungimento di detti obiettivi,
anche attraverso allenamenti differenziati per ragioni tecniche temporanee,
tra cui devono comprendersi anche quelle per percorsi riabilitativi oltre che
guelle tipicamente tecniche (allenamenti per ruoli, allenamenti per esigenze
tattiche, allenamento pre-partita dei soli destinati alla partita domenicale o
di coppa ecc.)...».%

Il successivo art. 8 ribadisce il divieto imposto ai calciatori di svolgere
atreattivitasportive, lavorativee/oimprenditoriali, salvo lapreventivaautorizzazione
della societa ma con una sostanziale differenza rispetto al passato. Infatti, in
precedenza, |’ art. 8§ limitavaad indicarel’ onere proprio del calciatoredi informare
il clubdell’intenzionedi svolgereulteriori attivita. Al contrario, I’ attualeformulazione
dispone che, in caso di risposta negativa, la societa e tenuta a motivare il suo
diniego eacomunicarlo al calciatorerichiedente entro un termine specifico. Quaora
il club non dovesse rispondere entro tale termine si considereralarichiestacome
accolta. Incaso di diniego, competente adirimere laquestione e sempreil Collegio
Arbitrale.

30 Dichiarazioni rilasciate dai Pres. LNPA e Pres. AIC alla sottoscrizione dell’ Accordo in data 5
settembre 2011.

81 S. SarTorl, Commento al nuovo Accordo Collettivo traAlC e Lega SerieA,in |l Calciatore, n. 7
ottobre 2011.
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7. Gli articoli non modificati rispetto al vecchio AC: Tutela Sanitaria
(art. 9), Istruzioni tecniche, obblighi e regole di comportamento (art.
10), azioni a tutela del Calciatore (art. 12) e alla disciplina della
morosita (art. 13)

Nontutti gli articoli del vecchioAccordo Collettivo sono stati modificati dalle parti
oggetto dellatrattativa. Infatti, seppur lerichieste dellaLNPA inglobavano I’ intera
normativa, non hanno trovato un successivo riscontro nel nuovo Accordo.

In primis la materia della tutela sanitaria per la quale la LNPA chiedeva
I"inserimento di un «obbligo» a carico del calciatore di curarsi esclusivamente
presso le strutture proposte dalla societa stessa al fine di evitare di affidarsi a
medici /o strutture non professionali. Lo scopo principale dellaLega di serie A
era, appunto, qudlodi diminareil diritto concesso a calciatoredi ottenereil rimborso
spese mediche qualorail medesimo sceglievadi curarsi presso professionisti /o
strutture diversi da quelli proposti dalla societa. || nuovo Accordo Collettivo, al
contrario, haribadito la prioritadi sceltadel calciatore e, quindi, lapossibilita di
affidamento amedici e/o strutture diversi daquelli proposti dalla Societa. Inoltre,
erimasto ancheinvariato I’ obbligo per le Societain riferimento agli oneri e costi
nel caso in cui il calciatore scelgamedici €/o strutture diverse da quelle proposte
dallasocieta. A tal fine, in futuro, verraobbligatoriamente stipul ata apposita polizza
assicurativa sanitaria, i cui premi saranno sostenuti integralmente dalla societa.
Per di piu, allo scopo di evitare che il calciatore scelga medici €/o strutture non
professionali & stato inserita la necessita del requisito della «specchiata
professionalita e chiara fama». La normain esame, quindi, impone a calciatore
una scelta alternativa atteso che, quest’ ultimo, non puo affidarsi ad una struttura
sanitariaqualsiasi bensi deverivolgersi esclusivamente a strutture di comprovata
professionalitd, ossiaaltamente speciadistiche. Per di piu, vieneimposto alasocieta
di gtipularedelle polizze assicurative sanitariaal finedi coprirei costi normalmente
necessari per i trattamenti sanitari. Laddoveil calciatore, comunque, non si volesse
avvalere del servizi sanitari offerti dal club, & sempre dovere ed obbligo di
quest’ ultimo provvedereacoprirei costi degli interventi svolti fuori dallastruttura
societari, sempre nei limiti dei costi normalmente necessari per assicurare al
calciatore un’ assistenza specialistica.

Altro aspetto riguardava anchei c.d. «Trasferimenti coatti» per i quali la
Legapresupponeval’ obbligo per il calciatore di accettareil trasferimento proposto
dallaSocieta, ricorrendo comungue determinate condizioni. Ad oggi, questanorma
non e stata modificata ed, in pratica, prevede che, nel caso in cui il calciatore s
rifiuti di trasferirsi presso un’ altracompagine con il medesimo livello competitivo
ed il medesimo stipendio, |a Societapotrarichiederelarisoluzionedel contratto o
I" applicazione dellariduzione dellaretribuzione al 50%. Per di piu, laLNPA stessa
proponevadi ridurreda6 mesi a3 mesi il periodo di malattiao infortunio trascorso
il gquale la societa potrebbe decidere di richiedere la risoluzione del contratto al
calciatoreolariduzione dellaretribuzione fino al 50% (c.d. periodo di comporto);
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ma anche in questa circostanza non sono state apportate variazioni rispetto al
testo-base in vigore.

Per finire, in merito dlaquestione, ormai frequente, dello stato di “ morosita”
delle societa di calcio, la Lega proponeva che il calciatore poteva richiedere la
risoluzione per morositasolo dopo 6 mesi di ritardo nel pagamento dellapartefissa
e dopo 3 mesi per laparte variabile al fine di renderladi fatto inapplicabile. Tale
richiesta & stata considerata dagli esperti in materia troppo lunga rispetto alle
esigenze economiche e patrimoniali dei calciatori e per tale ragione lanormativa
attuale non é stata modificata prevedendo, quindi, come termine quello di 1 mese
di ritardo nel pagamento dellasolapartefissaoltreil quale poter presentare lettera
di messain moraa club stesso.

8. Inadempimenti e clausole penali

La nuova formulazione dell’ art. 11 intitolato Inadempimenti e clausole penali

stabilisce e dispone le sanzioni che possono essere applicate al calciatore qualora

guesto non diaattuazioneagli obblighi derivanti dal proprio rapporto di lavoro nonché

dallanormativain materia (Regolamenti Federali, norme statuali o federali e cos

via). Al calciatoreinadempiente, infatti, possono essereirrogate le seguenti sanzioni:

a) ammonizionescritta;

b) multy

c) riduzionedellaretribuzione;

d) esclusionetemporaneadagli alenamenti o dallapreparazione precampionato
con laprimasquadra;

e) risoluzionedel contratto.

L’ articolo, nei commi successivi a primo, fornisce unadefinizione specifica
dellevarie sanzioni che possono essere applicate in caso di inadempimento.

Infatti, |’ ammonizione scrittaconsiste nell’ intimazione a calciatoredi non
ricaderein futuro nel medesimo inadempimento e puo essere applicatadirettamente
dallasocietaentroil termine perentorio di venti giorni dalla conoscenzadel fatto,
previa contestazione scritta e ascoltato il calciatore nei 5 giorni successivi la
contestazione stessa. Non € piu, quindi, necessario che ladomanda della societa
contenente laproposta di provvedimento siainviataoltre che a calciatore, anche
al CollegioArbitrale.

La societa puod applicare direttamente anche la sanzione ulteriore della
multa, come previsto dal comma 3, laddove perd la misura di quest’ ultima non
superi il 5% di un dodicesimo dellaretribuzione fissaannualorda. In generale, la
multanon puo superareil 25% di un dodicesimo dellaretribuzione e non piu, come
in passato, il 30 %. E inoltre stato ridottaal 50% di un dodicesimo dellaretribuzione
lamisuradellamultanel’ipotesi di cumulo di pitiinfrazioni commesse nello stesso
mese.

Laproceduraordinariaper |’ irrogazione di unasanzione comporta, quindi,
che la Societa deve inviare la proposta di provvedimento sanzionatorio sia a
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calciatorechea CollegioArbitraleentroil termine perentorio di venti giorni. Tale
termine, oltre ad essere piu lungo rispetto aquello precedentemente vigente (dieci
giorni), decorre ora non piu dall’ accertamento dell’inadempimento bensi dalla
conoscenzadello stesso o dalladefinitivitadel provvedimento di squalifica.
Nessuna novita, invece, risulta essere stata introdotta alla sanzione
dell’ esclusione temporaneadagli allenamenti o dalla preparazione precampionato.
Infatti, I’ art. 11 precisa espressamente che: «...nel caso di esclusione temporanea
del Calciatore dagli allenamenti o dalla preparazione precampionato con la
prima sguadra quando le condotte e le situazioni delineate siano tali da non
consentire, senza obiettivo immediato nocumento per la Societa, la
partecipazione del Calciatore alla preparazione e/o agli allenamenti con la
prima squadra, la Societa medesima, previa contestazione scritta al Calciatore
degli addebiti, pud disporre in via prowvisoria e diretta I’ esclusione dalla
detta preparazione e/o dai detti allenamenti, purché contestualmente inoltri
al calciatore ed al Collegio Arbitrale, con il procedimento con rito accelerato,
la relativa proposta di irrogazione della sanzione (salva ogni altra contestuale
domanda, quali quelle di riduzione della retribuzione o di risoluzione). Nel
medesimo procedimento, il Calciatore potra richiedere la reintegrazione o la
risoluzione del Contratto ...».
Conriferimento allasanzione dellariduzione dellaretribuzione due sonole
novita
a. lapossibilitache dettasanzione non siaapplicataqual orail calciatore dimostri
chelasqudificasubitasiaconseguenzadi comportamenti tenuti nell’ interesse
sportivo dellasguadra (es. fallo daultimo uomo);
b. lariduzione pud essere pari all’ interaretribuzionein caso di squalificaper
doping.
Il comma 6 dell’ articolo — oggetto della presente analisi — espone una
novita riguardante la risoluzione del contratto nel caso di calciatore tesserato a
seguito di cessionetemporaneadel contratto ovvero di compartecipazione. Viene
esplicitamente previsto che «...nel caso di Calciatore tesserato a seguito di
cessione temporanea del contratto (ivi compresi i casi di compartecipazione),
alla risoluzione consegue il diritto della Societa cedente di pretendere il
ripristino, con decorrenza dalla data di risoluzione, dell’ originario rapporto
tra essa ed il Calciatore fino al termine originariamente previsto per tale
rapporto. La Societa cedente decade dal diritto al ripristino decorsi quindici
giorni da quello in cui ha ricevuto informazione della risoluzione,
informazione della quale & in ogni caso onerato il calciatore che dovra
provvedervi in forma scritta. Il ripristino deve essere esercitato, dandone
comunicazione scritta al Calciatore, alla Lega ed alla Federazione...». Mentre,
la risoluzione del Contratto ovvero la riduzione della retribuzione per cause
ricollegabili allamalattiae al’ infortunio sono regolate dall’ art. 15% dell’ accordo

%2 Art. 15Accordo Collettivo—Inabilitaeinidoneitadel Calciatore—15.1. Ai fini delle previsioni di
cui al presente art. 15 e norme connesse: a) per inidoneita si intende la condizione morbosa del
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collettivo, che non ha conosciuto acuna modifica come richiamato dall’ art. 11
comma’.

Nessunamodifica, invece, viene postain essere per le normerelative a
Assicurazione ed Infortuni (art. 16), Contributi Previdenziali (art. 17), Riposo
Settimanale e Ferie (art. 18), Congedo Matrimoniale (art. 19),indennita di
fine carriera (art. 20), Clausola compromissoria e Procedimento Arbitrale
(art. 21) e norma di rinvio (art. 22).

9. Controversie tra calciatore e societa: organi competenti a giudicare

Con riferimento alla norma transitoria art. 24 nel comma 3 viene stabilito che,
entro un ragionevole lasso di tempo, le diverse parti contraenti converranno il
regolamento del Collegio Arbitrale per larisoluzione delle controversie nascenti
tracalciatori/lavoratori e societa/datori di lavoro.

Taeregolamento, come chiarito dallo stesso commain esame, si fondera
su tre regole ovvero:

a. I"arbitrato sarairritual ;%
b. lasede del C.A. non sarapiu Milano, mavarieraasecondadel valore della
vertenza, Cioe:

i. vertenzefino ad Euro 50.000, 00, la sede sara Roma. Il Presidente, in
caso di mancato accordo tragli arbitri, verranominato dal Presidente
del Tribunale di Roma;

ii. vertenze di valore superiore o indeterminabile, la sede del C.A. sara
quella del luogo ove ha sede la Societa. In tal caso, il Presidente, in
caso di mancato accordo tragli arbitri, verranominato dal Presidente
del Tribunale dove ha sede |’ arbitrato.

Pertanto, in caso di disaccordo tragli arbitri nominati dalle parti, non si
procedera piu, come in passato, alla nomina mediante estrazione a sorte, a cura
del Segretario, trai soggetti componenti I’ Elenco dei Presidenti bensi mediante
nominadirettadaparte del Presidente del Tribunale dove hasedel’ arbitrato stesso.

10. | 4 allegati al nuovo Accordo Collettivo

Ai 24 articoli analizzati soprasi aggiungono, come specificato nel commalddl’ art.
1, anche4 alegati, di cui:

Calciatore (certificatadallacompetente A.S.L. o equivalente strutturapubblicaai sensi delleleggi e
dei provvedimenti amministrativi applicabili) che ne rende totalmente impossibile la prestazione
lavorativa a titolo definitivo o temporaneo; b) per inabilita si intende la condizione morbosa del
Calciatore che, pur nonimplicando I'impossibilitatotale di renderelaprestazione, € comunquetae
danon consentirgli di partecipare ad allenamenti che non siano esclusivamentedi recupero funzionale.
La certificazione della condizione di inabilita e fatta da un medico sportivo o da una struttura
medica organizzata che, su istanza della Societa, € nominato/a dalla CA, nelle forme e nei modi
previsti dal Regolamento.

1 EncicLopPepiA LEGALE, SELEZIONE DAL ReEADER’ s Dicest, Milano, 2010.
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a) il modulodd contratto-tipo;

b) il modulodelleAltre Scritture;

¢) il Regolamentodd CollegioArbitrale;

d) letabelledei minimi federali previsti per lacategoria.

In merito ai punti @) e b) abbiamo giaparlato adeguatamente nel paragrafi
precedenti. Circail regolamento del C.A., al contrario, leparti interessate dovevano
incontrarsi entro «ragionevole tempo» e trovare un accordo su tale questione.
Ad oggi, hon risulta essere stato emanato alcun regolamento che disciplini la
funzionalitadi un CollegioArbitralechevadaarisolverelequestioni elecontroversie
tra societa e calciatori. In merito ale divergenze rispetto al vecchio Accordo
Collettivo, édi palese evidenza, oltreaquelli specifici delle normein oggetto, come
uno degli elementi di differenziazione deve essereindividuato nelladiversitadelle
parti contraenti. Infatti, aseguito del citato scioglimento dellaex LNP, tale accordo
e stato siglato (oltre che dalla FIGC e dall’ AIC) dalla sola Lega nazionale
Professionisti di Serie A. Pertanto, |’ accordo collettivo de quo riguarda solo ed
esclusivamente le Societa Partecipanti a massimo Campionato di Serie A e non
riguarda assolutamente la Serie B ne tanto meno la Lega Pro.

In conclusione, si pud affermare con ragione che il nuovo Accordo
Coallettivo poco cambia rispetto a precedente fermo restando, comunque, che ci
saranno ancoratanti incontri, tanti dibattiti e, forse, pitidi qualche scontro primadi
arrivareallastipuladi un AC definitivo cheregoli i rapporti trale parti interessate.

Conclusioni

I nuovo Accordo Collettivo siglato tra LNPA ed AIC, secondo il parere di chi
scrive, necessitadi una previsione normativa pit ampiae completa.

Infatti, fermo restando I’ adattamento alla ormai generalizzata tendenza
previstaintuttoil contesto lavorativo dellaformazione di unaretribuzione sempre
piu flessibile e variabile dipendente davari fattori tale condizione, appare di gran
lunga non configurabile per i calciatori qualora i fattori determinanti la c.d.
«Flessibilita» dipendano non dallaloro attivitabensi dacircostanze addebitabili a
terzi. Se fossero “fattori individuali” (specifici di ciascun singolo calciatore) si
potrebbero tranquillamente adattare allaretribuzione del calciatoremanell’ Accordo
Coallettivo che abbiamo analizzato non € cosi che sono configurati. Ad esempio,
pensiamo che un calciatore firmi un contratto con una societa nel quale viene
previstaunaretribuzioneflessibileevariabiledovutaal raggiungimento di determinati
risultati di squadra. Successivamente, durantel’ arco dell’ anno, il Presidente della
societa smantelli larosaevendai «pezzi pregiati» ed il risultato finale, cosi, non
viene raggiunto. In tal caso, il mancato raggiungimento dell’ accordo e dipeso da
fattori non determinati personalmentedal calciatore bensi dalle condotte tenute da
terze persone interessate.

In ragione di cio, € vero che il mondo del calcio deve adeguarsi alla
globalizzazione del mercati ed al periodo di crisi degli stessi pero questo non deve
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andare adiscapito dei calciatori che continuano aregalarci giocate magnifiche e
momenti gloriosi e che, come tali, devono essere ricompensati. Non si faccia,
comunque, di tuttaun’ erbaun fascio, nel senso che non tutti i calciatori di SerieA
guadagnano miliardi di euro. Quei calciatori di livellointernaziona efanno parte di
un «circo» che girerebbeindipendentemente dal calcioitaliano nel senso che, quello
che guadagnano nel nostro campionato, possono guadagnarlo anche di piu negli
altri paesi enelle atre grandi squadre. Fermo restando che, con lanostraattuale e
futurapoliticasportiva, dobbiamo far ddl tutto per mantenerein ltaliaquesti campioni
che arricchiscono le nostre partite e fanno esaltare i tifosi. Per far questo, pero,
bisogna dare una tutela anche a quei calciatori che non godono di trattamenti
economici troppo elevati ai quali vanno riconosciuti i diritti fondamentali dei
lavoratori. Come possono richiederli gli operai cosi, alapari dicoio, possono essere
riconosciuti ancheai calciatori/lavoratori in quanto laleggeli riconosce come parti
di un rapporto di lavoro subordinato con tutte le garanzie e tutele annesse ala
questione. E antidemocratico ed incostituzionale che le tutele siano valutate e
concesse sulla base esclusivamente del reddito di ciascun lavoratore.



70 Matteo Sperduti

Bibliografia

P. AmaTo, Il rapporto di lavoro dello sportivo, in L. MusumARRA, E. CRoceTT!, BERNARDI, I
rapporto di lavoro dello sportivo, Esperta, Forli, 2007.

P. AmaTo, S. SarTtorl, Gli effetti del nuovo AC sul rapporto di lavoro del calciatore
professionisti. Primi commenti ed innovazione rispetto al testo 1989/1992, in
Rivista di Diritto ed Economia dello Sport, Vol. 2, n. 1, 2006.

N. Bosio, Richieste LNPAeAIC, in 1l Calciatoren. 6, 2011.

S. Cammana, Tradiritti e demagogia, inil calciatore, n. 6, agosto/settembre 2011.

EncicLopPeDIA LEGALE, SELEZIONE DAL READER’ s Dicest, Milano, 2010.

A. Greco, Commento al nuovo Accordo Collettivo, disponibile on line
al’ indirizzo web www.giustiziaon line.com (Settembre 2011).

C. G lzzo, A. MERONE, M. TorTORA, Il Diritto dello Sport, Utet, Giuridica,

Torino, 2010.

W. Biciavi, Giurisprudenza Sstematica di diritto civileecommerciale, Utet
Giuridica, Torino, 2010.

L. MusumARRrA E. CrocerTi BERNARDI, || rapporto di lavoro dello sportivo,
Esperta, Forli, 2007.

G NicoLeLLA, Commento al contratto di lavoro sportivo, disponibileonline
al’indirizzowebwww.ataex.com.

S. Sartori, Commento al nuovo Accordo collettivotra AIC e Lega SerieA,
inll Calciatore, n. 7, ottobre 2011.



